
 
      Fİ GO Tİ CARİ  Bİ LGİ  VE UYGULAMA PLATFORMU A.Ş 

YOLSUZLUKLA MU CADELE 
POLİTİKASİ 

 

 

 

 

  



 

YOLSUZLUKLA MÜCADELE POLİTİKASI

 
 

 

Dokü man No. 

PO.06 

Rev. 

0 

Tarih 

1.12.2023  

Hazırlayan 

Yo netim Temsilcisi 

Onaylayan 

Yo netim Kürülü 

Sayfa 

1 

 

 

İçindekiler 

1. AMAÇ ................................................................................................................................................................................................................................ 2 

2. KAPSAM .......................................................................................................................................................................................................................... 2 

3. SORUMLULUK ............................................................................................................................................................................................................. 3 

3.1. Çalışanlar ve İş Ortakları ............................................................................................................................................................................... 3 

3.2. Figopara Etik Kurulu ........................................................................................................................................................................................ 3 

3.3. Tedarik Zinciri ..................................................................................................................................................................................................... 4 

4. TANIMLAMA VE KISALTMALAR ....................................................................................................................................................................... 4 

5. UYGULAMA ................................................................................................................................................................................................................... 5 

5.1. YOLSUZLUKLA MÜCADELE İLKELERİ ...................................................................................................................................................... 5 
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1. AMAÇ 

İ şbü Yolsüzlükla Mü cadele Politikası’nın (“Politika”) amacı Figo Ticari Bilgi ve Uygülama Platformü 

A.Ş. (“Figopara veya Şirket”); yo netim kürülü ü yelerinin, çalışanlarının, vekillerinin ve temsilcilerinin, 

Figopara nam ve hesabına veya Şirket için işlem yaparken, rü şvet ve yolsüzlük konülarındaki yasal 

dü zenlemeler, etik ilkeler, mesleki ilkeler ve evrensel kürallara üyüm içerisinde rü şvet ve yolsüzlük 

risklerini belirlemek, azaltmak, yo netmek, rü şvet ve yolsüzlüg ün o nlenmesine ilişkin gerekli o nlemleri 

almak ve bü kapsam dog rültüsünda gerekli ilke ve küralları olüştürmaktır.  

Aynı zamanda; 

• Rü şvet ve yolsüzlüg ün yasaklanması ile ilgili taahhü dü nü  açık bir şekilde ifade etmeyi ve 

yü rü rlü kte olan rü şvet ve yolsüzlükla mü cadele mevzüatına üymayı,  

• Şirket bü tü nlü g ü  ve itibarının korünması için potansiyel rü şvet ve yolsüzlükların tespit 

edilmesi ve o nlenmesine yo nelik ilkeleri tanımlamayı,  

• Hem iç hem dış paydaşlara rü şvet ve yolsüzlükla mü cadele ilkelerini açık bir şekilde iletmeyi,  

• Rü şvet ve yolsüzlük risklerini belirlemek, azaltmak ve yo netmek için çalışanlarımıza yol 

go sterici olmayı,  

• Potansiyel rü şvet ve yolsüzlük riskini tespit etmek ve azaltmak için rü şvet ve yolsüzlükla 

mü cadele programının olüştürülmasını ve üygülanmasını amaçlamaktadır. 

Hissedarların ve paydaşların gü venini korümak o ncelig imizdir. Bü nedenle; eylemlerimizin veya 

kişisel çıkarlarımızın Şirket ve/veya paydaş çıkarları ile çatışma meydana getireceg i dürümlardan 

kaçınarak, karar alma ve deg erlendirme sü reçlerinde kişisel çıkarların etkisinde kalınmaması ilkesine 

bag lı olarak; kişisel çıkarların karar alma sü reçlerini etkileyebileceg i yo nü nde bir algı olüşmaması 

şeklinde hareket etmektir. 

 

2. KAPSAM  

Bü Politika, tü m Figopara çalışanları, Şirket adına hareket eden veya Şirkete hizmet veren tü m iş 

ortaklarını, Yo netim Kürülü, hissedarları, bag lı ortaklık ve iştirakleri, aracıları, veka leten iş go renleri, 
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mü şterileri, bayileri, tedarikçileri, yü klenicilerini ve birlikte iş yapılan dig er tü m tarafları 

kapsamaktadır. 

 

3. SORUMLULUK 

Bü Politika’nın hazırlanmasından, gü ncellenmesinden, kontrolü nden, go zden geçirilmesinden ve ilgili 

taraflara düyürülmasından Yo netim Temsilcisi, onaylanmasından ve denetlenmesinden Genel Mü dü r 

ve/veya Yo netim Kürülü sorümlüdür.  

Yü rü tü lmesinden ise Yo netim Kürülü, U st Yo netim, Hükük Birimi, Risk & Uyümlülük ve ilişkili tü m 

bo lü mler ve çalışanlar sorümlüdür. Politikada belirtilen hüsüsları; bilmek, üygülamak ve korünmasını 

sag lamaktan tü m taraflar sorümlüdür. 

3.1. Çalışanlar ve İş Ortakları   

Tü m çalışanlar ve iş ortakları bü Politika metnindeki ilkelere üygün hareket etmelidirler. Yo neticiler, 

bü Politika metnindeki ilkelerin; sorümlü oldükları iş ortakları ve idaresi altındaki çalışanlar 

tarafından anlaşılmasını, üygülanmasını ve yaşatılmasını sag lamalıdırlar. Çalışanlar ve iş ortakları 

hiçbir dürümda ve hiç kimse tarafından bü Politikaya aykırı hareket etmeye zorlanamaz.  Genel    Tü m 

çalışanlarımızın ve iş ortaklarımızın, rü şvet ve yolsüzlüg a ilişkin emarelere dikkat etmesi 

gerekmektedir. Bü yo nde emarelere rastlanması dürümünda Risk & Uyümlülük departmanından 

go rü ş alınması üygün olacaktır.   

3.2. Figopara Etik Kurulu   

Rü şvet ve Yolsüzlükla Mü cadele Politikası kapsamında Etik Kurul aşag ıdaki hüsüslardan sorümlüdür: 

Etkin bir rü şvet ve yolsüzlükla mü cadele programının geliştirilmesi, tanımlanması, yayınlanması ve 

denetlenmesi,   

• Rü şvet ve yolsüzlükla mü cadele konüları hakkında go rü ş verilmesi,   

• Politika kürallarının benimsenmesi, ilgili tü m yasal ve dü zenleyici gereklere go re gerektig i 

şekilde ilaveler yapılması ve politika kürallarının dog rü üygülanmasına yo nelik faaliyetlerin 

koordine edilmesi,   

• Politika metnine aykırı davranışların bildirilmesi için gerekli iletişim kanalları   üygün 

ilerletilmesinin sag lanması,  
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• Konü hakkında ülaşan şika yet, ihbar ve iddialar hakkında gereken inceleme ve sorüştürmaların 

yapılmasının sag lanması.   

Etik Kürül’ünün işleyişine ilişkin bilgiler Etik ve İhlal Olayları Yönetim Prosedüründe 

detaylandırılmıştır.   

3.3. Tedarik Zinciri  

Figopara anlaşma yapacag ı kürülüşları, bayileri, iş ortaklarını ve tedarikçilerini deg erlendirmeden 

o nce rü şvet veya yolsüzlükla ilgili olümsüz istihbaratı olan kişi ve kürülüşlarla çalışmamaktadır. Bü 

amaçla Figopara, anlaşma yapacag ı kürülüşları, iş ortaklarını ve tedarikçilerini mü şterilerine en iyi 

hizmeti sünacak şekilde, Figopara çıkarlarını o n planda tütarak, şeffaflık ve eşitlik ilkelerine üygün 

yo ntemlerle deg erlendirir ve seçer. İ halelere hile, vaat, tehdit, nü füz küllanma, çıkar sag lama, anlaşma, 

irtika p, rü şvet süretiyle veya başka yollarla fesat karıştırdıg ı tespit edilen firmalar yasaklı firma 

listesine alınmaktadır.  Yo netim Kürülü U yeleri, ü st dü zey yo neticileri ve çalışanlar Şirket’in anlaşma 

yapması so z konüsü olabilecek firmalar ile pazarlık sü recinde Figopara'nın olası avantajlarını 

zayıflatacak kişisel anlaşmalar yapamaz, büna neden olacak faaliyetlere giremez veya finansal işlemler 

yü rü temez. 

3.4. Raporlama ve Bilgi Paylaşımı   

İ şbü Politika’da belirtilen rü şvet ve yolsüzlükla mü cadele programı kapsamında yer alan konülar ile 

rü şvet ve yolsüzlük eylemlerine ilişkin bildirimler ve inceleme sonüçları kayıt altında tütülür ve 

periyodik olarak raporlanır.   

 

4. TANIMLAMA VE KISALTMALAR 

Şirket veya Figopara: Figopara Ticari Bilgi ve Uygülama Platformü A.Ş. 

Yolsuzluk: İ ş faaliyetleri esnasında menfaat elde etmek veya sü rdü rmek için para, hediye, parayla 

o lçü lebilir olan veya olmayan her tü rlü  menfaat vermek, teklif etmek, vaat etmek, almak, kabül etmek, 

talep veya rica etmek dürümüdür. Bir işlev veya faaliyetin menfaate yol açıp açmadıg ına ilişkin bir 

kavramdır. Yolsüzlük eylemi rü şveti de içerir. 

Rüşvet: Kişinin bir işi yapmak, yapmamak, hızlandırmak, yavaşlatmak gibi yollarla go revinin 

gereklerine aykırı veya olag an iş akışının dışında bir eylemi gerçekleştirmesini sag lamak amacıyla 



 

YOLSUZLUKLA MÜCADELE POLİTİKASI

 
 

 

Dokü man No. 

PO.06 

Rev. 

0 

Tarih 

1.12.2023  

Hazırlayan 

Yo netim Temsilcisi 

Onaylayan 

Yo netim Kürülü 

Sayfa 

5 

 

 

karşı taraftan so zlü  veya yazılı anlaşma çerçevesinde dog rüdan veya dolaylı olarak kendisine ya da 

go stereceg i bir başka kişiye maddi veya manevi fayda sag lanmasını ifade etmektedir. Rü şvet ve 

yolsüzlük pek çok farklı şekilde gerçekleştirilebilir. Bünlar arasında:  

• Nakit o demeler, 

• Siyasi ya da dig er bag ışlar/katkılar, 

• Komisyon, 

• Sosyal haklar, 

• Hediye, ag ırlama, 

• Dig er menfaatler sayılabilir. 

Çalışan: Figopara bü nyesinde istihdam edilen gerçek kişi,  

Üst Yönetim: Şirket Genel Mü dü r ve Genel Mü dü r Yardımcıları, iç sistemler kapsamındaki birimlerin 

yo neticileri ile başka ünvanlarla istihdam edilseler dahi, danışmanlık birimleri dışındaki birimlerin, 

yetki ve go revleri itibarıyla genel mü dü r yardımcıları, 

Yönetim Kurulu: Bir şirketin stratejik karar alma, temsil ve en ü st seviyede yü rü tme organıdır. 

Yo netim kürülü ü yeleri go revlerini rasyonel şekilde ve iyi niyet küralları çerçevesinde, şirketin 

çıkarları ile pay ve menfaat sahipleri arasındaki hassas dengeyi go zeterek yerine getirir. 

Hissedar: Bir şirketteki hisselerin sahibi, şirketin hissedarıdır (veya hisse sahibidir). Bir şirkette yasal 

olarak bir veya daha fazla hisse senedi sahibi olan kişi veya kürümdür. Hissedarlar bir şirketin ü yeleri 

olarak anılabilir. 

Paydaş: Şirketten etkilenen veya şirketi etkileyen (iç/dış)kişi, grüp ve (varsa) bag lı kürümlardır.  

İştirak: Şirket’in ana ortag ı oldüg ü tü m dig er şirketlerdir. 

Müşteri: Şirket ü rü n ve hizmetlerinden faydalanan kişilerdir. 

 

5. UYGULAMA 

5.1. YOLSUZLUKLA MÜCADELE İLKELERİ  

5.1.1. Sıfır Tolerans Taahhüdü  

Figopara’nın, yolsüzlük eylemlerine karşı toleransı sıfırdır. Çalışanlarının ve/veya ü çü ncü  kişilerin, 

Figopara ile olan işlemlerinde herhangi bir yolsüzlük eylemine tolerans go sterilmez.  
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Figopara, bü tü nlü k ve sü rdü rü lebilir iş yapma taahhü dü  kapsamında yolsüzlük eylemleri riskini 

o nlemek ve yolsüzlük eyleminin asla kabül go rmeyeceg i bir kü ltü r yaratmak için yolsüzlükla mü cadele 

programı üygülar.  

5.1.2. Genel İlke & Yolsuzlukla Mücadele Taahhüdü 

Yo netim Kürülü ve İ cra Kürülü’nda go rev alan yetkililerinin, Genel Mü dü r’ü n, ü st yo netimde go rev alan 

dig er yetkililerinin so z sahibi oldüg ü tü m kararlarda bü tü nlü k, şeffaflık ve hesap verilebilirlik 

ilkelerine üymasını, yolsüzlüg ün hiçbir şekilde kabül edilemeyeceg inin bilinciyle üyüm kü ltü rü ne bag lı 

hareket edilmesi şarttır. 

Figopara, ülüsal ve ülüslararası faaliyet go sterdig i ve go stereceg i her yerde yerel yasa ve 

yo netmeliklere üymayı ve yolsüzlükla mü cadele için gereken o nlemleri alarak mü cadele etmeyi 

taahhü t eder.  

Tü m paydaşlarını, yolsüzlük ve rü şvetten arınmış olarak iş yapmaları konüsünda teşvik eder.  

5.2. YOLSUZLUKLA MÜCADELE STANDARTLARI  

5.2.1.  Hediyeler ve Çıkar Sağlama  

Yo netim Kürülü U yeleri ve Şirket ü st dü zey yo neticileri da hil olmak ü zere Şirket’in tü m çalışanları ile 

bü kişilerin birinci derece yakınları (anne, baba, kardeş, çocük, eş), mü şteri, tedarikçi firma veya dig er 

ü çü ncü  şahıslardan dog rüdan ya da dolaylı olarak Figopara'nın tercih ve kararlarına etki edecek 

nitelikteki hediyeleri, komisyon veya bahşiş nitelig inde para, çek, gayrimenkül veya menkül deg er, 

indirim ve avantajları, kişisel hizmeti veya desteg i, bag ış amaçlı da olsa talep ve kabül edemez. 

Reddedilemeyecek makamlarca sünülacak şahsi hediyeler şirket envanterine kaydedilerek mühafaza 

edilir. U çü ncü  şahıslara şirketin tanıtımına katkı sag layabilecek, mü tevazı o lçü lerde tanıtım malzemesi 

hediye olarak verilebilir. Kabül edilebilir hediye detayları Etik ve İhlal Olayları Yönetim 

Prosedüründe yer almaktadır.   

5.2.2. Temsil ve Ağırlama 

Temsil ve ag ırlama etkinlik faaliyetleri arasında; Sosyal Etkinlikler, Konaklama, Yemek Daveti 

sayılabilir. 

Figopara, ticari ilişkilerini geliştirmek, ticari iletişim ag ı kürma çalışmaları için temsil ve ag ırlama 

faaliyetleri gerçekleştirebilir. Bü etkinlik faaliyetlerinin makül o lçü de olmasına gayret edilir. Temsil ve 
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ag ırlamanın, temel ve o nemli bir kararı alma sü reci o ncesinde olmamasına o zen go sterilir. Kabül 

edilebilir temsil ve ag ırlama detayları Etik ve İ hlal Olayları Yo netim Prosedü rü nde yer almaktadır.   

5.2.3. Bağış, Yardım ve Sponsorluklar  

Bag ış, Yardım ve Sponsorlük, sınır ve çerçeveleri Yo netim Kürülü kararı ile belirlenir. Yo netim 

Kürülünca belirlenen şekilde nakdi ve nakdi olmayan destek sag lanabilir. Ancak; herhangi bir avantaj 

elde etmek için bir teşvik olarak küllanılamaz. Herhangi bir haksız menfaat karşılıg ında ü çü ncü  kişilere 

bag ış ve yardımda bülünmak şirket ilke ve kürallarına aykırı ve yasaktır.   

5.2.4. Siyasi Faaliyetler  

Kürümsal olarak hiçbir hal ve şart altında siyasi adayların seçim kampanyalarına veya dig er siyasi 

kampanyalara dog rüdan veya dolaylı olarak fon aktarılmamakta, dog rüdan veya dolaylı yollarla hiçbir 

sürette siyasi yardım ve bag ış yapılmamaktadır.  Yo netim Kürülü U yeleri ve ü st dü zey yo neticileri 

da hil olmak ü zere tü m çalışanlar, işyeri ve çalışma alanları sınırları içerisinde go steri, propaganda ve 

benzeri maksatlı faaliyetleri icra edemez, yerel ve genel seçimlerde istifa etmeden aday olamaz, şirkete 

ait kaynakları (araç, bilgisayar, e-posta gibi) vb siyasi amaçlı faaliyetlerde küllanamaz.  

5.2.5. Kamu Görevlileri ile İlişkiler  

Şirket’in tabi oldüg ü yolsüzlükla mü cadele yasaları, pozisyonü ya da derecesi ne olürsa olsün kamü 

go revlileriyle veya bünlarla ilişkili kişilerle bag lantılı olarak yapacag ı her tü rlü  faaliyet hem itibar 

riskine hem de mevzüata üyüm konüsünda riske neden olabilir. Bü nedenle; tü m kamü go revlileri veya 

bünlarla ilişkili kişilere yapılacak yolsüz/rü şvet o demeleri yasaklıdır.  

Risk & Uyümlülük ve/veya Genel Mü dü r onayı dışında (belli bir hediye/ag ırlama seviyesi için spesifik 

ya da genel vb) olmadıkça, kamü go revlileri veya ilişkili kişilere dog rüdan ya da dolaylı olarak hediye, 

ag ırlama veya ikram veya başka bir menfaat teklif edilmesine, vaat edilmesine veya verilmesine 

mü saade edilmez.  

5.2.6. Kolaylaştırma Ödemeleri  

‘‘Rü şvet o demesi’’ olarak adlandırılan kolaylaştırıcı o demeleri, kamü kürümları ile rütin bir işlemi ya 

da bir sü reci (izin, rühsat almak, ihale işlemleri vb.) gü venceye almak ya da hızlandırmak için 

kolaylaştırıcı o demeler yapılamaz. U çü ncü  kişilerle olan ilişkilerde karşı tarafın bünü teklif etmesine, 

vaat etmesine, rica etmesine, talep etmesine, vermesine veya kabül etmesine tolerans go stermez.  
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5.2.7. İş Teklifleri   

U cretli ya da ü cretsiz, iş veya geçici pozisyon ya da go revlendirmelerde, sü reci üsülsü z olarak 

etkilemek yolsüzlük faaliyeti olarak kabül edilmektedir  

Bir iş teklifinin (geçici veya sü rekli) herhangi bir sürette yolsüzlük eylemi olabileceg i izlenimini 

ortadan kaldırmak için, bü tekliflerin “normal rekabete dayalı işe alma sü reçleri dışında” mü şterilere, 

iş ortaklarına (onlarla yakından ilişkili oldüg ü bilinen ü çü ncü  kişilere) veya devlet memürlarına ve 

kamü go revlilerine (ya da Devlet Memürları ile yakından bag lantılı oldüg ü bilinen kişilere) 

yapılmaması gerekir. 

İ ş tekliflerinde; adaylara ayrımcılık yapılmadıg ından emin olmak için adayların tü m işe alım 

aşamalarından geçmesi sag lanır, aday ancak beklenen nitelik, deneyim ve kişisel o zellikleri üygün ise 

işe alınır. 

5.2.8. Vekaleten İş Görenler, Tedarikçiler ve Yükleniciler  

Vekil sıfatıyla hizmet veren, yo netim danışmanlıg ı yapan, mühasebe, bordro, bilgi teknolojileri veya 

tesis yo netimi gibi işlerlerle ilgilenen vekiller, tedarikçiler ve yü kleniciler gibi kişi ve/veya kürümlarla 

girdig i ilişkilerde, 3.kişilere yolsüzlük ve/veya rü şvet verdig i düyümü alınmış̧ olan veya bündan 

şü phelenilen kişi veya kürümlarla ilişki kürmamalı, şayet so z konüsü tü rde düyümün alındıg ı tarih 

itibariyle kürülmüş̧ bir ilişki tespit edilirse ilgili ihtarlarda bülünülür; ihtarların netice vermemesi 

halinde ticari ilişki sonlandırılır.  

Şirket ile ilişki kürarak onün adına vekaleten iş go ren kişilerin, tedarikçi veya yü klenicilerin, yasal 

dü zenlemeler ve yü rü rlü kteki tü m yolsüzlükla mü cadele kanünlarına üymaya mütabık olmaları 

gerekmektedir. 

5.2.9. Birleşmeler, Satın Almalar ve Önemli Yatırımlar  

Şirket birleşmeleri, satın almalar ve o nemli yatırım işlemleri (o zel birleşmeler, devralmalar, ortak 

girişimler, ortaklıklar, yeniden yapılandırma sü reçlerinden dog an işlemler vb.) gerçekleştirilirken, 

hedef şirketin faaliyette bülündüg ü ü lkelerin, sekto rü nü n ve ü rü nlerinin meydana getirdig i riskler go z 

o nü ne alınır.  Bünlara ek olarak, hedef şirket ile ilişkili yolsüzlük risklerini dikkate alınır ve geçmiş 

rü şvet ve yolsüzlük eylemleriyle alakalı riskler getirip getirmeyeceg ine dair araştırmalar yapılır.   
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Yolsüzlükla mü cadele dürüm tespiti sü recinin amacı, hedef ve işleme dahil olan dig er taraflarla ilgili 

olarak mevcüt ve geçmişteki yolsüzlük ihtimalini meydana çıkarmak veya tespit etmektir. İ şleme 

devam edilmesine, yolsüzlükla ilgili dürüm tespiti bülgülarının ayrıntılı deg erlendirilmesi sonücü 

karar verilir. 

5.3. YOLSUZLUKLA MÜCADELE İHLALLERİNİN BİLDİRİMİ 

Şirketimizin saygınlıg ını korümak için, yolsüzlükla mü cadele kürallarının ihlaline ilişkin herhangi bir 

dürümü bildirmek tü m paydaşlarımızın sorümlülüg ündadır.  

 

İ ş bü Politikada yer alan küralların ihlal edilmesi ve/veya ihlalinden şü phelenilmesi ya da itibar ve 

gü venimize zarar verebilecek şü pheli dürümların olüşması halinde; Etik Ve İ hlal Olayları Yo netim 

Prosedü rü nde detayları yer alan iletişim kanallarından Şirket’e bildirilmelidir. 

Fark edildig i halde yolsüzlük eylemlerine aykırı dürümların raporlanmaması ya da go rmezden 

gelinmesi de yolsüzlükla mü cadele kürallarının ihlal edilmesi kapsamında deg erlendirilecektir.  

5.4. YOLSUZLUKLA MÜCADELE İHLALİ VE SONUÇLARI  

Şirketimizin itibarını korümak için Yo neticilerimizden ve tü m çalışanlarımızdan go revlerini yerine 

getirirken, bü Politikada belirtilen kürallara üygün yargı ve davranışlarda bülünmaları 

beklenmektedir. Yo neticilerimizin ve tü m çalışanlarımızın bü küralları referans almaları, bü 

Politika’da yazılanlara ve yazılma amaçlarına üygün şekilde hareket ettiklerinden emin olmaları, 

go revlerini şirket hedefleri dog rültüsünda en etkin ve en dog rü biçimde yerine getirmeleri açısından 

o nem teşkil etmektedir. Politika’da yer alan küralların bilinmemesi, bahsedilen küralların ihlali için 

mazeret kabül edilmez. Yolsüzlüg ün tespit edildig i ya da meydana geldig i halde go rmezden gelinmesi 

ve/veya bildirilmemesi de ihlal olarak deg erlendirilmektedir. Bü tarz bildirimler Etik & İ hlal 

Prosedü rü ne üygün olarak; bildirilmelidir. Bü Politika’nın ihlal edilmesi dürümünda, olayın 

mahiyetine go re Disiplin prosedü rü ne üygün olarak; iş akdinin feshi de dahil olmak ü zere çeşitli 

yaptırımlar ve disiplin cezaları gü ndeme gelebilir.  

Ayrıca ilgili yasal dü zenlemeler ve yü rü rlü kteki tü m yolsüzlükla mü cadele mevzüatına üymayanlar, 

cezai yü kü mlü lü g e marüz kalınabilir.  
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Dış hizmet alınan firmalar veya şirket adına go rev yapan kişi ve kürülüşlarla ile yapılan so zleşmelerde 

politikaya aykırı davranış, tütüm ya da faaliyette bülünüldüg ünün belirlenmesi dürümünda 

çalışmaların sonlandırılacag ına dair hü kü mlere yer verilir ve politika ihlali dürümünda da çalışmalar 

sonlandırılır. 

 

6. İLGİLİ DOKUMANLAR 

Etik Ve İ hlal Olaylari Yo netim Prosedü rü  

Disiplin Prosedü rü   

 

7. DAĞITIM 

Bü doküman elektronik ortamda Genel Mü dü r onayıyla yü rü rlü g e girer ve düyürülür. 

 

8. YAPTIRIM 

Bü dokümana aykırı davranılması dürümünda Disiplin Prosedürü dikkate alınarak işlem 

yapılacaktır. 


