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YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITiKASI

1. AMAC
Isbu Yolsuzlukla Miicadele Politikasi’'nin (“Politika”) amaci Figo Ticari Bilgi ve Uygulama Platformu
AS. (“Figopara veya Sirket”); yonetim kurulu tiyelerinin, ¢alisanlarinin, vekillerinin ve temsilcilerinin,
Figopara nam ve hesabina veya Sirket icin islem yaparken, riisvet ve yolsuzluk konularindaki yasal
diizenlemeler, etik ilkeler, mesleki ilkeler ve evrensel kurallara uyum icerisinde riisvet ve yolsuzluk
risklerini belirlemek, azaltmak, yonetmek, riisvet ve yolsuzlugun 6nlenmesine iliskin gerekli 6nlemleri
almak ve bu kapsam dogrultusunda gerekli ilke ve kurallar1 olusturmaktir.
Ayni zamanda;

e Riisvet ve yolsuzlugun yasaklanmasi ile ilgili taahhtiidiini acik bir sekilde ifade etmeyi ve
yurtrliikte olan riisvet ve yolsuzlukla miicadele mevzuatina uymayi,

e Sirket butiinliigli ve itibarinin korunmasi icin potansiyel riisvet ve yolsuzluklarin tespit
edilmesi ve 6nlenmesine yonelik ilkeleri tanimlamayi,

e Hem i¢c hem dis paydaslara riisvet ve yolsuzlukla miicadele ilkelerini acik bir sekilde iletmeyi,

e Risvet ve yolsuzluk risklerini belirlemek, azaltmak ve yonetmek icin ¢alisanlarimiza yol
gosterici olmayz,

 Potansiyel riisvet ve yolsuzluk riskini tespit etmek ve azaltmak icin riisvet ve yolsuzlukla
miicadele programinin olusturulmasini ve uygulanmasini amaglamaktadir.
Hissedarlarin ve paydaslarin giivenini korumak o6nceligimizdir. Bu nedenle; eylemlerimizin veya
kisisel ¢ikarlarimizin Sirket ve/veya paydas cikarlar ile ¢atisma meydana getirecegi durumlardan
kaginarak, karar alma ve degerlendirme stireglerinde kisisel ¢ikarlarin etkisinde kalinmamasi ilkesine
bagh olarak; kisisel ¢ikarlarin karar alma stireglerini etkileyebilecegi yoniinde bir algi olusmamasi

seklinde hareket etmektir.

2. KAPSAM

Bu Politika, tiim Figopara calisanlari, Sirket adina hareket eden veya Sirkete hizmet veren tiim is

ortaklarini, Yonetim Kurulu, hissedarlari, bagh ortaklik ve istirakleri, aracilari, vekaleten is gorenleri,
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misterileri, bayileri, tedarikgileri, yiiklenicilerini ve birlikte is yapilan diger tim taraflar

kapsamaktadir.

3. SORUMLULUK

Bu Politika’nin hazirlanmasindan, glincellenmesinden, kontroliinden, gézden gegirilmesinden ve ilgili
taraflara duyurulmasindan Yonetim Temsilcisi, onaylanmasindan ve denetlenmesinden Genel Miidiir
ve/veya Yonetim Kurulu sorumludur.

Yiiriitiilmesinden ise Yonetim Kurulu, Ust Yonetim, Hukuk Birimi, Risk & Uyumluluk ve iligkili tim
boliimler ve ¢alisanlar sorumludur. Politikada belirtilen hususlari; bilmek, uygulamak ve korunmasini
saglamaktan tiim taraflar sorumludur.

3.1.Calisanlar ve is Ortaklan

Tiim ¢alisanlar ve is ortaklar1 bu Politika metnindeki ilkelere uygun hareket etmelidirler. Yoneticiler,
bu Politika metnindeki ilkelerin; sorumlu olduklari is ortaklar1 ve idaresi altindaki c¢alisanlar
tarafindan anlasilmasini, uygulanmasini ve yasatilmasini saglamalidirlar. Calisanlar ve is ortaklari
hicbir durumda ve hi¢ kimse tarafindan bu Politikaya aykir1 hareket etmeye zorlanamaz. Genel Tim
calisanlarimizin ve is ortaklarimizin, risvet ve yolsuzluga iliskin emarelere dikkat etmesi
gerekmektedir. Bu yonde emarelere rastlanmasi durumunda Risk & Uyumluluk departmanindan
goris alinmasi uygun olacaktir.

3.2.Figopara Etik Kurulu

Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi kapsaminda Etik Kurul asagidaki hususlardan sorumludur:
Etkin bir riisvet ve yolsuzlukla miicadele programinin gelistirilmesi, tanimlanmasi, yayinlanmasi ve
denetlenmesi,

» Riisvet ve yolsuzlukla miicadele konular1 hakkinda goritis verilmesi,

e Politika kurallarinin benimsenmesi, ilgili tiim yasal ve diizenleyici gereklere gore gerektigi
sekilde ilaveler yapilmasi ve politika kurallarinin dogru uygulanmasina yoénelik faaliyetlerin
koordine edilmesi,

e Politika metnine aykiri davranislarin bildirilmesi i¢in gerekli iletisim kanallari uygun

ilerletilmesinin saglanmasi,
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e Konu hakkinda ulasan sikayet, ihbar ve iddialar hakkinda gereken inceleme ve sorusturmalarin
yapilmasinin saglanmasi.

Etik Kurul'unun isleyisine iliskin bilgiler Etik ve Ihlal Olaylari Yénetim Prosediiriinde
detaylandirilmistir.

3.3.Tedarik Zinciri
Figopara anlasma yapacag1 kuruluslari, bayileri, is ortaklarini ve tedarikgilerini degerlendirmeden
once rusvet veya yolsuzlukla ilgili olumsuz istihbarati olan kisi ve kuruluslarla ¢alismamaktadir. Bu
amacla Figopara, anlasma yapacag1 kuruluslary, is ortaklarini ve tedarikgilerini misterilerine en iyi
hizmeti sunacak sekilde, Figopara c¢ikarlarini 6n planda tutarak, seffaflik ve esitlik ilkelerine uygun
yontemlerle degerlendirir ve secer. [halelere hile, vaat, tehdit, niifuz kullanma, cikar saglama, anlasma,
irtikap, risvet suretiyle veya bagka yollarla fesat karistirdig1 tespit edilen firmalar yasakh firma
listesine alinmaktadir. Yénetim Kurulu Uyeleri, iist diizey yoneticileri ve ¢alisanlar Sirket’in anlasma
yapmasl s0z konusu olabilecek firmalar ile pazarlik siirecinde Figopara'nin olasi avantajlarini
zayiflatacak kisisel anlasmalar yapamaz, buna neden olacak faaliyetlere giremez veya finansal islemler
yurutemez.

3.4.Raporlama ve Bilgi Paylasimi
Isbu Politika’da belirtilen riisvet ve yolsuzlukla miicadele programi kapsaminda yer alan konular ile
riisvet ve yolsuzluk eylemlerine iliskin bildirimler ve inceleme sonuglarn kayit altinda tutulur ve

periyodik olarak raporlanir.

4. TANIMLAMA VE KISALTMALAR

Sirket veya Figopara: Figopara Ticari Bilgi ve Uygulama Platformu A.S.

Yolsuzluk: is faaliyetleri esnasinda menfaat elde etmek veya siirdiirmek i¢in para, hediye, parayla
Olctilebilir olan veya olmayan her tiirlii menfaat vermek, teklif etmek, vaat etmek, almak, kabul etmek,
talep veya rica etmek durumudur. Bir islev veya faaliyetin menfaate yol acip agmadigina iliskin bir
kavramdir. Yolsuzluk eylemi riisveti de icerir.

Rigvet: Kisinin bir isi yapmak, yapmamak, hizlandirmak, yavaslatmak gibi yollarla goérevinin

gereklerine aykiri veya olagan is akisinin disinda bir eylemi gerceklestirmesini saglamak amaciyla
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karsi taraftan sozlu veya yazili anlasma ¢ergevesinde dogrudan veya dolayl olarak kendisine ya da
gosterecegi bir baska kisiye maddi veya manevi fayda saglanmasini ifade etmektedir. Riisvet ve
yolsuzluk pek ¢ok farkli sekilde gercgeklestirilebilir. Bunlar arasinda:

¢ Nakit 6demeler,

e Siyasi ya da diger bagislar/katkilar,

e Komisyon,

e Sosyal haklar,

e Hediye, agirlama,

e Diger menfaatler sayilabilir.
Calisan: Figopara biinyesinde istihdam edilen gergek Kkisi,
Ust Yonetim: Sirket Genel Miidiir ve Genel Miidiir Yardimcilar, i¢ sistemler kapsamindaki birimlerin
yoneticileri ile baska unvanlarla istihdam edilseler dahi, danismanlik birimleri disindaki birimlerin,
yetki ve gorevleri itibariyla genel miidiir yardimcilari,
Yonetim Kurulu: Bir sirketin stratejik karar alma, temsil ve en ist seviyede yuriitme organidir.
Yonetim kurulu tyeleri gorevlerini rasyonel sekilde ve iyi niyet kurallar1 ¢ercevesinde, sirketin
cikarlari ile pay ve menfaat sahipleri arasindaki hassas dengeyi gozeterek yerine getirir.
Hissedar: Bir sirketteki hisselerin sahibi, sirketin hissedaridir (veya hisse sahibidir). Bir sirkette yasal
olarak bir veya daha fazla hisse senedi sahibi olan kisi veya kurumdur. Hissedarlar bir sirketin tiyeleri
olarak anilabilir.
Paydas: Sirketten etkilenen veya sirketi etkileyen (i¢/dis)kisi, grup ve (varsa) bagh kurumlardir.
istirak: Sirket’in ana ortagi oldugu tiim diger sirketlerdir.

Miisteri: Sirket liriin ve hizmetlerinden faydalanan kisilerdir.

5. UYGULAMA
5.1.YOLSUZLUKLA MUCADELE ILKELERI
5.1.1. Sifir Tolerans Taahhiidii
Figopara’'nin, yolsuzluk eylemlerine kars: toleransi sifirdir. Calisanlarinin ve/veya tigtinci kisilerin,

Figopara ile olan islemlerinde herhangi bir yolsuzluk eylemine tolerans gosterilmez.
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Figopara, biitiinliik ve siirdiirtilebilir is yapma taahhiidii kapsaminda yolsuzluk eylemleri riskini
onlemek ve yolsuzluk eyleminin asla kabul gormeyecegi bir kiiltiir yaratmak icin yolsuzlukla miicadele
programi uygular.

5.1.2. Genel ilke & Yolsuzlukla Miicadele Taahhiidii
Yonetim Kurulu ve icra Kurulu’'nda gorev alan yetkililerinin, Genel Miidiir'iin, tist yonetimde gorev alan
diger yetkililerinin s6z sahibi oldugu tiim kararlarda biitiinlik, seffaflik ve hesap verilebilirlik
ilkelerine uymasini, yolsuzlugun higbir sekilde kabul edilemeyeceginin bilinciyle uyum kultiiriine bagh
hareket edilmesi sarttir.
Figopara, ulusal ve uluslararas1 faaliyet gosterdigi ve gosterecegi her yerde yerel yasa ve
yonetmeliklere uymay1 ve yolsuzlukla miicadele icin gereken 6nlemleri alarak miicadele etmeyi
taahhiit eder.
Tim paydaslarini, yolsuzluk ve riisvetten arinmis olarak is yapmalar1 konusunda tesvik eder.

5.2.YOLSUZLUKLA MUCADELE STANDARTLARI

5.2.1. Hediyeler ve Cikar Saglama
Yoénetim Kurulu Uyeleri ve Sirket iist diizey yoneticileri dahil olmak iizere Sirket’in tiim ¢alisanlari ile
bu kisilerin birinci derece yakinlari (anne, baba, kardes, ¢cocuk, es), miisteri, tedarikgi firma veya diger
tctincu sahislardan dogrudan ya da dolayh olarak Figopara'nin tercih ve kararlarina etki edecek
nitelikteki hediyeleri, komisyon veya bahsis niteliginde para, cek, gayrimenkul veya menkul deger,
indirim ve avantajlar, kisisel hizmeti veya destegi, bagis amach da olsa talep ve kabul edemez.
Reddedilemeyecek makamlarca sunulacak sahsi hediyeler sirket envanterine kaydedilerek muhafaza
edilir. Ugiincii sahislara sirketin tanitimina katki saglayabilecek, miitevazi dl¢iilerde tanitim malzemesi
hediye olarak verilebilir. Kabul edilebilir hediye detaylar1 Etik ve Ihlal Olaylari Yénetim
Prosediiriinde yer almaktadir.

5.2.2. Temsil ve Agirlama
Temsil ve agirlama etkinlik faaliyetleri arasinda; Sosyal Etkinlikler, Konaklama, Yemek Daveti
sayilabilir.
Figopara, ticari iliskilerini gelistirmek, ticari iletisim ag1 kurma calismalar: icin temsil ve agirlama

faaliyetleri gerceklestirebilir. Bu etkinlik faaliyetlerinin makul 6l¢tide olmasina gayret edilir. Temsil ve
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agirlamanin, temel ve 6nemli bir karar1 alma siireci 6ncesinde olmamasina 6zen gosterilir. Kabul
edilebilir temsil ve agirlama detaylar Etik ve Thlal Olaylar1 Yénetim Prosediiriinde yer almaktadir.

5.2.3. Bagis, Yardim ve Sponsorluklar
Bagis, Yardim ve Sponsorluk, sinir ve cerceveleri Yonetim Kurulu karari ile belirlenir. Yonetim
Kurulunca belirlenen sekilde nakdi ve nakdi olmayan destek saglanabilir. Ancak; herhangi bir avantaj
elde etmek icin bir tesvik olarak kullanilamaz. Herhangi bir haksiz menfaat karsiliginda tigiincti kisilere
bagis ve yardimda bulunmak sirket ilke ve kurallarina aykiri ve yasaktir.

5.2.4. Siyasi Faaliyetler
Kurumsal olarak hig¢bir hal ve sart altinda siyasi adaylarin secim kampanyalarina veya diger siyasi
kampanyalara dogrudan veya dolayli olarak fon aktarilmamakta, dogrudan veya dolayl yollarla hi¢cbir
surette siyasi yardim ve bagis yapilmamaktadir. Yonetim Kurulu Uyeleri ve iist diizey yoneticileri
dahil olmak iizere tiim ¢alisanlar, isyeri ve ¢alisma alanlari sinirlari icerisinde gosteri, propaganda ve
benzeri maksatli faaliyetleri icra edemez, yerel ve genel secimlerde istifa etmeden aday olamaz, sirkete
ait kaynaklar (arag, bilgisayar, e-posta gibi) vb siyasi amach faaliyetlerde kullanamaz.

5.2.5. Kamu Gérevlileri ile iliskiler
Sirket’in tabi oldugu yolsuzlukla miicadele yasalari, pozisyonu ya da derecesi ne olursa olsun kamu
gorevlileriyle veya bunlarla iligkili kisilerle baglantili olarak yapacag: her tiirlii faaliyet hem itibar
riskine hem de mevzuata uyum konusunda riske neden olabilir. Bu nedenle; tiim kamu gorevlileri veya
bunlarla iliskili kisilere yapilacak yolsuz/riisvet 6demeleri yasakhdir.
Risk & Uyumluluk ve/veya Genel Miidir onay1 disinda (belli bir hediye/agirlama seviyesi icin spesifik
ya da genel vb) olmadikc¢a, kamu gorevlileri veya iliskili kisilere dogrudan ya da dolayl olarak hediye,
agirlama veya ikram veya baska bir menfaat teklif edilmesine, vaat edilmesine veya verilmesine
miisaade edilmez.

5.2.6. Kolaylastirma Odemeleri
“Riisvet 6demesi” olarak adlandirilan kolaylastirici 6demeleri, kamu kurumlart ile rutin bir islemi ya
da bir siireci (izin, ruhsat almak, ihale islemleri vb.) glivenceye almak ya da hizlandirmak icin
kolaylastirict 6demeler yapilamaz. Uciincii kisilerle olan iligskilerde kars: tarafin bunu teklif etmesine,

vaat etmesine, rica etmesine, talep etmesine, vermesine veya kabul etmesine tolerans gostermez.
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5.2.7. s Teklifleri

Ucretli ya da iicretsiz, is veya gegici pozisyon ya da gorevlendirmelerde, siireci usulsiiz olarak
etkilemek yolsuzluk faaliyeti olarak kabul edilmektedir
Bir is teklifinin (gecici veya siirekli) herhangi bir surette yolsuzluk eylemi olabilecegi izlenimini
ortadan kaldirmak i¢in, bu tekliflerin “normal rekabete dayali ise alma stiregleri disinda” miisterilere,
is ortaklarina (onlarla yakindan iligkili oldugu bilinen tg¢iincu kisilere) veya devlet memurlarina ve
kamu gorevlilerine (ya da Devlet Memurlan ile yakindan baglantili oldugu bilinen Kkisilere)
yapilmamasi gerekir.
Is tekliflerinde; adaylara ayrimcilik yapilmadigindan emin olmak icin adaylarin tiim ise alim
asamalarindan ge¢mesi saglanir, aday ancak beklenen nitelik, deneyim ve kisisel 6zellikleri uygun ise
ise alinir.

5.2.8. Vekaleten is Gorenler, Tedarikgiler ve Yiikleniciler
Vekil sifatiyla hizmet veren, yonetim danismanlig1 yapan, muhasebe, bordro, bilgi teknolojileri veya
tesis yonetimi gibi islerlerle ilgilenen vekiller, tedarikciler ve yiikleniciler gibi kisi ve/veya kurumlarla
girdigi iligkilerde, 3.kisilere yolsuzluk ve/veya risvet verdigi duyumu alinmis olan veya bundan
stuiphelenilen kisi veya kurumlarla iliski kurmamal, sayet s6z konusu tiirde duyumun alindig1 tarih
itibariyle kurulmug bir iligki tespit edilirse ilgili ihtarlarda bulunulur; ihtarlarin netice vermemesi
halinde ticari iligki sonlandirilir.
Sirket ile iliski kurarak onun adina vekaleten is goren Kisilerin, tedarik¢i veya ytiklenicilerin, yasal
diizenlemeler ve yurirlikteki tiim yolsuzlukla miicadele kanunlarina uymaya mutabik olmalar
gerekmektedir.

5.2.9. Birlesmeler, Satin Almalar ve Onemli Yatirimlar
Sirket birlesmeleri, satin almalar ve 6nemli yatirim islemleri (6zel birlesmeler, devralmalar, ortak
girisimler, ortakliklar, yeniden yapilandirma siire¢lerinden dogan islemler vb.) gerceklestirilirken,
hedef sirketin faaliyette bulundugu tilkelerin, sektdriiniin ve lirtinlerinin meydana getirdigi riskler goz
ontine alinir. Bunlara ek olarak, hedef sirket ile iliskili yolsuzluk risklerini dikkate alinir ve ge¢cmis

riisvet ve yolsuzluk eylemleriyle alakali riskler getirip getirmeyecegine dair arastirmalar yapilir.
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Yolsuzlukla miicadele durum tespiti siirecinin amaci, hedef ve isleme dahil olan diger taraflarla ilgili
olarak mevcut ve gecmisteki yolsuzluk ihtimalini meydana ¢ikarmak veya tespit etmektir. isleme
devam edilmesine, yolsuzlukla ilgili durum tespiti bulgularinin ayrintili degerlendirilmesi sonucu
karar verilir.

5.3. YOLSUZLUKLA MUCADELE IHLALLERININ BILDIRIMi
Sirketimizin sayginligin1 korumak icin, yolsuzlukla miicadele kurallarinin ihlaline iliskin herhangi bir

durumu bildirmek tiim paydaslarimizin sorumlulugundadir.

is bu Politikada yer alan kurallarin ihlal edilmesi ve/veya ihlalinden siiphelenilmesi ya da itibar ve
glivenimize zarar verebilecek siipheli durumlarin olusmasi halinde; Etik Ve Ihlal Olaylar1 Yénetim
Prosediiriinde detaylari yer alan iletisim kanallarindan Sirket’e bildirilmelidir.
Fark edildigi halde yolsuzluk eylemlerine aykiri durumlarin raporlanmamasi ya da gormezden
gelinmesi de yolsuzlukla miicadele kurallarinin ihlal edilmesi kapsaminda degerlendirilecektir.
5.4.YOLSUZLUKLA MUCADELE IHLALI VE SONUCLARI
Sirketimizin itibarini korumak icin Yoneticilerimizden ve tiim ¢alisanlarimizdan gorevlerini yerine
getirirken, bu Politikada belirtilen kurallara uygun yargi ve davranislarda bulunmalar
beklenmektedir. Yoneticilerimizin ve tiim c¢alisanlarimizin bu kurallar1 referans almalari, bu
Politika’da yazilanlara ve yazilma amacglarina uygun sekilde hareket ettiklerinden emin olmalari,
gorevlerini sirket hedefleri dogrultusunda en etkin ve en dogru bicimde yerine getirmeleri agisindan
onem teskil etmektedir. Politika’da yer alan kurallarin bilinmemesi, bahsedilen kurallarin ihlali i¢in
mazeret kabul edilmez. Yolsuzlugun tespit edildigi ya da meydana geldigi halde gormezden gelinmesi
ve/veya bildiriimemesi de ihlal olarak degerlendirilmektedir. Bu tarz bildirimler Etik & ihlal
Prosediiriine uygun olarak; bildirilmelidir. Bu Politika'nin ihlal edilmesi durumunda, olayin
mahiyetine gore Disiplin prosediiriine uygun olarak; is akdinin feshi de dahil olmak lizere c¢esitli
yaptirimlar ve disiplin cezalar1 giindeme gelebilir.
Ayrica ilgili yasal diizenlemeler ve ytriirliikteki tiim yolsuzlukla miicadele mevzuatina uymayanlar,

cezai yuktimliiliige maruz kalinabilir.
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Figo>para

YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITiKASI

Dis hizmet alinan firmalar veya sirket adina gorev yapan kisi ve kuruluslarla ile yapilan s6zlesmelerde
politikaya aykir1 davranis, tutum ya da faaliyette bulunuldugunun belirlenmesi durumunda
calismalarin sonlandirilacagina dair htikiimlere yer verilir ve politika ihlali durumunda da ¢alismalar

sonlandirilir.

6. ILGILI DOKUMANLAR
Etik Ve Ihlal Olaylari Yénetim Prosediirii

Disiplin Prosediirii

7. DAGITIM

Bu dokuman elektronik ortamda Genel Miidiir onayiyla yiirtrliige girer ve duyurulur.

8. YAPTIRIM

Bu dokumana aykir1 davranilmasi durumunda Disiplin Prosediirii dikkate alinarak islem

yapilacaktir.
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