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FIGOPARA GALISAN ADAYI AYDINLATMA METNI

1. KISISEL VERILERINiZIN KORUNMASINA iLiSKIiN BiLGILENDIRME

Figopara Ticari Bilgi ve Uygulama Platformu A.S. (“Figopara” veya “Sirket”) olarak siz ¢calisan
adaylarimiza ait kisisel kigisel verilerin 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu
("KVKK?”), ikincil duzenlemeleri ve Kigisel Verileri Koruma Kurulu Kararlarina uygun olarak

islenmesi ve korunmasi icin azami hassasiyeti gostermekteyiz.

Figopara’ya is basvurusunda bulunan Calisan Adaylarinin Figopara tarafindan islenen kisisel
verileri, asagida belirtilen hukuki sebeplere dayanarak ve asagida acgiklanan amaglar
dogrultusunda Kanuna ve ilgili mevzuata uygun olarak iglenmektedir. Asagidaki metni
inceleyerek, Caligan Adaylarinin Figopara tarafindan iglenen kigisel verileri ve bunlarin
islenme amaglari, aktarilabilecegi kisiler, elde edilme yontemi ve hukuki sebebi ile s6z konusu

kigisel verilere iligkin haklariniz hakkinda bilgi edinebilirsiniz.

Bilgilendirme amaciyla hazirladigimiz bu metinde, tim Calisan Adaylarimizi kapsamasi
adina, islenebilecek kisisel verilere, bunlarin islenme amaglarina ve kigisel verilerin aktarildigi
taraflara iliskin bilgilere seffaflik gercevesinde yer verilmistir. Kisilerin basvurdugu pozisyon,
¢alisma kosullari ya da acik rizalari vb. hususlar kisiden kigsiye farklilik gosterebileceginden,

asagida yer verilen tum bilgiler her ¢alisan adayi i¢in s6z konusu olmayacaktir.

Bu metinde yer alan;

e Calisan Adayi: Figopara’ya is bagvurusunda bulunan gergek Kisiyi,

» Kisisel Veri Sahibi (ilgili Kisi): Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,

o Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligkin her turlu bilgiyi,

« Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi, degistiriimesi, yeniden dizenlenmesi,
aciklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getiriimesi, siniflandiriimasi ya

da kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler Gzerinde gergeklestirilen her tirll iglemi,

e Referans: Calisan adayini gegmisteki is deneyimlerini ve yetkinliklerini dogrulamak

amaciyla basvurulabilecek kisileri veya belgeleri ifade eder.

e Veri Sorumlusu: Kigisel verilerin isleme amagclarini ve vasitalarini belirleyen, veri

kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu gergek veya tuzel kisiyi ifade


http://www.turkcell.com.tr/tr/gizlilik-ve-guvenlik#fqi6

eder.

Kisisel veriler, kimligi belirli ya da belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tarla bilgiyi ifade eder.
Bu sebeple, bu metinde yer alan kisisel verilere iligkin duzenlemeler, ilgili bilgilerin bir gergek

kigiye ait olmasi durumunda uygulanacaktir.

2. KiSISEL VERILERINIZIN iSLENMESI

Kisisel verileriniz, KVKK’da dizenlendigi Uzere asagida yer alan temel ilkeler dogrultusunda

islenir:
¢ Hukuka ve durustlik kurallarina uygun olma,
e Dogru ve gerektiginde gincel olma,
e Belirli, acik ve mesru amaclar igin islenme,
e islendikleri amagcla baglantili, sinirli ve 8l¢iilii olma,

e ilgili mevzuatta éngériilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza

edilme.

Bu Aydinlatma Metni, Sirket tarafindan asagidaki konularda bilgilendiriimenizin saglanmasi

amaciyla hazirlanmistir:
o Sirket'in ne tr kigisel veriler topladigini belirtmek,
e Bu kisisel verilerin nasil toplandigini ve kullanildigini belitmek,
¢ Kisisel verilerinizin toplanmasinin amag ve hukuki sebeplerini agiklamak,
o Sirket'in kigisel verilerinizi kimlerle ve neden paylasabilecedini agiklamak,

o Sirket'in igledigi kisisel verileriniz Uzerindeki haklarinizin neler oldugunu ve bu haklari
nasil kullanabileceginizi agiklamak veHer tirll taleplerinize dair tarafimizla iletisim

imkanlarinizi agiklamak.

Kisisel verileriniz, Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 5. Maddesi ve ilgili mevzuat
hakumleri dikkate alinarak islenmekte; diger hukuka uygunluk sebepleri bulunmuyor ise agik

rizaniz talep edilmekte ve akabinde islenmektedir.
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Acik rizaniz; belirli bir konuya iliskin olma bilgilendirmeye dayanma ve &6zgur iradeyle

aciklanma unsurlari gozetilerek alinmaktadir.

ise basvurusunun platform (izerinden yapilmasi halinde, Figopara tarafindan bilinmeyen,

icerigi kontrol edilmeyen baska web sitelerine yonlendiren baglantilar igerebilir. Baglanti

saglanan bu web siteleri, Figopara’ya ait metinlerden farkli kosullar, hukumler igerebilir. Bu

web sitelerinin guvenligi ve sorumlulugu Figopara'ya ait dedgildir; igleyebilecedi bilgilerin

kullanimi veya ifsa edilmesinden Figopara sorumlu tutulamaz. Ayni sekilde, baska sitelerden

Figopara’ya ait olan Platform’a link saglandiginda Figopara’nin herhangi bir sorumlulugu

olmayacaktir.

islenen kisisel veriler, tiir ve kategorileri, islenme amaclari ve yontemleriyle ilgili detayli bilgiye

VERBIS araciligiyla Figopara Kisisel Veri Envanteri (izerinden erisebilirsiniz.

3. ILGILi KiSi, VERI KATEGORILERI VE VERI TURLERI

Calisan
Adayi

Kimlik_Bilgisi Ad-soyad, uyruk bilgisi, dogum tarihi, dogum yeri, yas, cinsiyet, medeni
durum (CV’de yer alan kimlik bilgileri), imza

iletisim_Bilgisi | Kisiyle iletisime gecilen kanal, e-posta adresi, telefon numarasi,
adres

Ozliik_Bilgisi Askerlik durumu (muafsa nedeni), strtcu belgesi bilgisi, calistigi kurum

bilgisi,

Mesleki_Deneyi
m_Bilgisi

Egitim durumubilgisi, diploma bilgileri, unvan, ige-giris tarihleri, gidilen
kurslar, egitim sertifikalari, meslek, mesleki yeterlilik sertifika

bilgileri(CV’de yer alan mesleki deneyim bilgileri)

Gérsel ve isitsel
Kayitlar

CV’de yer almasi halinde fotograf,

Calisan Adayinin mulakatlarinin ya da kendisine uygulanan test ve
sinavlarin  uzaktan c¢evrimi¢i imkanlar ve uygulamalar ile
gergeklestiriimesi halinde bu uygulamalar ile elde edilen ses ve gorintu

kayitlari, videolar

Saglik Bilgileri

Engellilik durumu (CV’de yer almasi halinde)
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Diger Kisiden alinan ilave 6zgec¢mis bilgileri, kisi hakkindaki olumlu- olumsuz
mulakat degerlendirmeleri (basvuru degerlendirme formu), kisinin
calismak istedigi departman, kisinin maas beklentisi, Kkiginin ise
baslayabilecegi tarih, kiginin ¢alismak igin hangi lokasyonu tercih
edecegi, ailevi durumuna iligkin
bilgi, kisinin CV’de yer verdigi diger bilgiler

Referans| Kimlik_Bilgisi Ad-soyad
Kisisi
iletisim_Bilgisi | Telefon numarasi, e-posta adresi

Mesleki_Deneyi
m_Bilgisi

Meslek bilgisi, ¢alistigi sirket ve pozisyonu

Referans
Bilgileri

Sirket tarafindan yapilacak arastirmalar sonucu elde edilen bilgiler
(referanslariniz tarafindan hakkinizda verilen bilgiler veya mezun

oldugunuz Universitenizden sizin bilginiz ve onayiniz ile alinan bilgiler)

Diger

e Calisan Adayinin basvurusu kapsaminda ve miulakatlarda

paylastigi bilgiler, mulakatlara iligkin notlar, kayitlar
e s basvurusuna iliskin degerlendirmeler ve is basvurusu neticesi

Uygulanmasi halinde, Kisilik testi sonuglari ve Calisan Adaylarina

uygulanan diger turll test, anket, envanter ve benzeri her tirli dlgim

aracinin degerlendirilmesi ile ortaya ¢ikan sonugclar

4. KiSISEL VERILERI TOPLAMA YONTEMLERI VE HUKUKIi SEBEPLERI

Calisan Adaylarr’'nin Kisisel Veriler'i is basvurusu surecinde,

E-posta ya da Sirket'in internet sitesi Uzerinden Sirket'e CV iletiimesi yoluyla,

Calisan Adayi'nin LinkedIn veya sirketin hizmet aldigi Gglnclu taraf aday bulma
platformu Uzerinden Sirket'e CV iletmesi yoluyla,

Referans kisisi tarafindan Calisan Adayr’nin CV’sinin iletilmesi yoluyla

Fiziksel veya elektronik ortamda iletilmesi suretiyle otomatik olan veya otomatik olmayan
yollarla toplanmaktadir.

is gériismesinin fiziken yuritiilmesi halinde sirket is yerinin bulundugu bina yénetiminin giris
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esnasinda alacagi bilgiler kisisel veri kapsamina girebilir. Bu kapsamda, sizinle ilgili ad-soyad,
kime gelindigi ve galistigi kurum bilgisi gibi binaya giris ¢ikis esnasinda ihtiyag duyulan bilgiler,
bina yonetimi tarafindan toplanabilir. Bina girisinde yer alan turnike sistemi ve kamera
kayitlari, Figopara’nin kiracisi oldugu bina yonetimi tarafindan tutulmakta olup, bu kapsamda

veri sorumlulugu ilgili bina yonetimine aittir.

Belirtmek gerekir ki, is sagligi/givenligi ve genel calisan ve ziyaretcilerimizin glvenliginin
saglanmasi ilkesi cergevesinde sirketimiz kiraladigi alandaki kendisine ait ortak alanlara,
kapali sistem guvenlik kameralari yerlestiriimigtir. Tam zamanl olarak guvenlik kameralari ile

goruntu kaydi yapiimaktadir.

Ayrica, ziyaretcilerin misafir agi kullanimi sebebiyle alinan veriler bulunmaktadir. Bu asamada

Figopara, ziyaretcilerinin internet hizmetinden faydalanmalarini saglayabilmektedir.

Calisan Adayi is basvuru slrecinde aldigi referanslari sunmasi durumunda, referans kisisi ile
ilgili Qirket'le paylasilan kigsisel verilerin islenmesi, paylasilmasi, muhafaza edilmesi
durumunda; ilgili kisi, referans verene gerekli aydinlatmalari yapmak ve onaylari almakla

yukumladar.

Sirket, basvuru ve mulakat esnasinda; e-posta, internet sitesi gibi iletisim kanallari araciligiyla
isitsel, elektronik veya yazili olarak 6grenilen verileri Kanun’da belirtilen Kigisel Veri isleme

sartlarina uygun olarak;

(i) Calisan AdayI'nin pozisyona uygunluk icin degerlendiriimesi,

(ii) Aday basvuru, segme ve yerlestirme sureglerinin yuratalmesi,

(iii) Adayin istihdam edilmesi,

(iv) Insan kaynaklari sureglerinin planlanmasi,

(v) Sirket ici faaliyetlerin strdirtlmesi ve gelistiriimesi gibi

Amaclar basta olmak Uzere “Kisisel Verilerin Hangi Amagla islenecegi” baslikli bélimde
belirtilen amaglarla orantili olarak, Kanun’'un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen asagidaki hukuki
sebepler dogrultusunda iglenmektedir:



Calisan Aday!

Kimlik Bilgisi e Sizlerle bir sozlesme iligkisi kurmamiz veya bu sdzlesmeden
kaynaklanan ifa yukumlalGgumuz ile dogrudan dogruya ilgili olmasi
iletisim Bilgisi kaydiyla, sizlere ait Kisisel Veriler'in islenmesinin gerekli olmasi

e Temel hak ve ozgurluklerinize zarar vermemek kaydiyla, mesru

Ozliik Bilgisi menfaatlerimiz icin veri islenmesinin zorunlu olmasi
Mesleki Deneyim Bilgisi

Gorsellisitsel Kayitlar

Saglik Bilgisi

Diger Bilgiler

Referans Kisisi

Kimlik Bilgisi e Temel hak ve 6zgurluklerinize zarar vermemek kaydiyla, mesru
iletisim Bilgisi menfaatlerimiz igin veri islenmesinin zorunlu olmasi

Mesleki Deneyim

5. KiSISEL VERILERIN HANGi AMAGLA iSLENECEGI VE YASAL DAYANAGI
5.1. Amag

Yukarida sayilan Kigisel Veriler'iniz, bu verileri Sirket’e agiklamaniza konu olan ve asagida
siralanan amaglarla; Kanun’un 4. maddesinde yer alan (a) hukuka ve durustluk kurallarina
uygun olma, (b) dogru ve gerektiginde glncel olma, (c) belirli, acik ve mesru amaglar igin
islenme, (¢) islendikleri amacla baglantili, sinirli ve 6lgili olma, (d) ilgili mevzuatta ngdrilen
veya islendikleri amag igin gerekli olan sure kadar muhafaza edilme sartlarina ve ilkelerine
uygun olarak; Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen Kisisel Veri igleme sartlar

dahilinde iglenebilecektir.
Tdm bu sinirlara uygun olarak Sirket'e basvuran ve/veya basvurusu iletilen Calisan

Adaylarinin Kisisel Veriler'i yukaridaki genel sartlara uygun sekilde asagidaki amaclarla

islenmektedir:
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Calisan Aday!

Kimlik Bilgisi i . N :
¢ Ise alim surecinin ugtan uca yurutulmesi
e Calisan adayi / stajyer / 0Ogrenci segme ve

iletigim Bilgisi yerlestirme

e Calisan adaylarinin bagvuru sureglerinin yurttilmesi;
e Insan kaynaklari siireglerinin planlanmasi

e s faaliyetlerin yuritilmesi/denetimi

e Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yuritilmesi

e Yetenek / kariyer gelisimi faaliyetlerinin yuratilmesi

o lletisim faaliyetlerinin yiritilmesi

Gorsellisitsel Kayitlar e Ise alim surecinin ugtan uca yuritilmesi,
e Calisan adayi / stajyer / 0Ogrenci segme ve

. yerlegtirme
Ozluk Bilgisi , e ,
e Calisan adaylarinin basvuru sureglerinin yurttilmesi;

e Insan kaynaklari siireglerinin planlanmasi
Mesleki Deneyim Bilgisi i
¢ |s faaliyetlerin yUrutalmesi/denetimi

Saglik Durumu Bilgisi e Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yurGitilmesi

e Yetenek / kariyer gelisimi faaliyetlerinin yuratilmesi

Diger Bilgiler

Referans Kisisi

Kimlik Bilgisi iletisim Bilgisi e ise alim siireglerinin ugtan uca yuritilmesi

e Calisan adayi / stajyer / 6grenci se¢gme adayi /
Mesleki Deneyim e Calisan adaylarinin basvuru sureglerinin yUrtttilmesi
¢ Insan kaynaklari sureglerinin planlanmasi

e is faaliyetlerinin yuritilmesi/denetimi

e Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yuratulmesi

e Yetenek / kariyer geligimi faaliyetlerinin yuratilmesi

5.2. Yasal Dayanak
¢ Figopara’nin tabi oldugu kanunlarda agik¢a ongoriilmiis olmasi halinde;

ise alim slreclerinin yiritiimesi, is teklifi yapiimasi, is Sézlesmesinin kurulmasi (pozisyon,
ticret ve yan haklarin degerlendiriimesi dahil) amaclariyla, Calisan Adayi temel bilgileri, Calisan
Adayinin bagvurdugu pozisyon bilgisi, is bagvurusuna iliskin degerlendirmeler ve is bagvurusu

Rev.04



Rev.04

neticesi bilgileri islenmektedir.

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla

sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin iglenmesinin gerekli olmasi halinde;

ise alim sireclerinin yiritilmesi ve basvurularin degerlendirilmesi, Calisan Adaylari ile
iletisim kurulmasi, test ve sinavlarin uygulanmasi, mulakatlarin gerceklestiriimesi, bunlarin
degerlendirilmesi, Is teklifi yapilmasi, pozisyon, lcret ve yan haklarin degerlendiriimesi

amaglariyla,

Caligan Adayi temel bilgileri, 6zge¢cmisi, egitim, bilgi ve is deneyimi bilgileri, referanslari,
Calisan adayinin basvurdugu pozisyon ve is basvurusu bilgileri, Calisan Adayinin basvurusu
kapsaminda ve mulakatlarda paylastigi bilgiler, mulakatlara iligkin kayitlar, Sirketi tarafindan
yapilan arastirmalar sonucu elde edilen bilgiler, is basvurusuna iliskin degerlendirmeler ve is

basvurusu neticesi kigisel verileri islenmektedir.
¢ Figopara'nin hukuki yukumliliklerinin yerine getirilmesi;

Bu Aydinlatma Metninde sayilan Calisan Adayi Kisisel Verileri, Figopara’nin tabi oldugu
hukuki dizenlemeler gergevesinde yukumluliklerinin yerine getiriimesi i¢in zorunlu oldugu

hallerde islenecektir.
e Tarafinizca alenilestirilmis olmasi;

Calisan Adayi tarafindan sirketin hizmet aldigi dguncu taraf aday bulma platformu, Linkedin
gibi is arama ve profesyonel sosyal mecralar ve bunlarla sinirli olmaksizin her tirl dijital veya
fiziki mecrada alenilestirilen kisisel veriler, alenilestirme amacina uygun olarak
islenebilecektir.
e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu
olmasi

halinde;

ise alim sureglerinin yiritilmesi ve bagvurularin degerlendirimesi, Calisan adaylari ile
iletisim kurulmasi, is teklifi yapilmasi, pozisyon, Ucret ve yan haklar gibi hususlarin
degerlendiriimesi amaclariyla,

Calisan Adayi temel bilgileri, Calisan Adayinin 6zgec¢misi, egitim, bilgi ve is deneyimi bilgileri,
referanslari, Calisan Adayinin basvurdugu pozisyon bilgisi, is basvurusuna iligkin

degerlendirmeler ve ig bagvurusu neticesi kisisel verileri iglenmektedir.

e Temel hak ve ozgurliiklerinize zarar vermemek kaydiyla Figopara’nin mesru

menfaatleri i¢in kigisel veri islemenin zorunlu oldugu hallerde;
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ise alim slreclerinin yiritilmesi ve basvurularin degerlendiriimesi, Calisan Adaylari ile
iletisim kurulmasi, test ve sinavlarin uygulanmasi, mulakatlarin gergeklestiriimesi, bunlarin
degerlendirilmesi, is teklifi yapilmasi, pozisyon, Ucret ve yan haklarin degerlendirilmesi, iK
faaliyetlerinin yiritilmesi, 1K sireglerinin kontrolli, denetimi, analizi ve iyilegtirimesi

amaglariyla,

6. ISLENEN KiSISEL VERILERIN KIMLERE VE HANGi AMAGLA AKTARILABILECEGI

Figopara kigisel verilerinizin paylasimina iligkin sureclerde 'bilme geregi' ve 'kullanma geregi'
ilkelerine uygun hareket edilmektedir. Kisisel verilerinizin, veri minimizasyonu prensibi
gOzetilerek ve gerekli teknik ve idari guvenlik tedbirlerini alinarak iglenmesine 0zen
g6stermektedir. is ortakh@i siireclerinin niteligi, mal ve hizmet temin sureglerinin gereklilikleri,
tedarik zinciri yonetimi gibi slreclerinin yUratulmesi veya denetimi ile dijital altyapilarin
isletilmesi, farkli paydaslarla surekli veri akisini zaruri kildidi icin isledigimiz kigisel verileri

belirli amaglarla Gguncu kigilere aktarmak durumundayiz.

Toplanan Kigisel verileriniz, zaman zaman ve faaliyetimizin gerektirdigi 6lctide, hukuki uyum
gercevesinde, uygun guvence mekanizmalari, standart sdzlesmeler, agik riza veya kanunda
ongorillen istisnalar kapsaminda, depolanabilir, islenebilir ve bu metinde belirtilen hukuka

uygun amaglarla yurt digindaki sunuculara aktarilabilir.

Bu kapsamda Sirket, kisisel verilerinizin islenmesini ve paylasimini; hizmet aldigi mesleki
danigmanlar, muhasebeciler ve denetgilere, bilgi teknolojileri ve argiv hizmeti saglayicilari,
Sirket'in ticari, idari veya sdzlesmesel iliski iginde bulundugu kurumlar, bankalar, i¢ iliskimizin
yurutilmesi amaciyla Sirket'in hakim ortadi olan sirket ve onun grup sirketleri gibi tGglncu
kigilerle, Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 8. ve 9. Maddesi dogrultusunda gerekli
glvence mekanizmalari, agik riza veya istisna kapsaminda gergeklestirebilir.. Bunun yaninda
Sirket, islem guvenligi bilgilerinin talep edilmesi halinde yetkili kurumlarla; yasal takip yollarina

bagvurulmasi halinde kisisel verilerin adli makamlar ile kisisel verileri paylasabilir.

Kisisel Verilerinizin yukarida belirtilen kisi gruplariyla hangi amagclarla paylasilabilecegi

asagida belirtilmistir:



llgili Aktarim Amaci
Kisi
Grubu
Calisan o Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi
Adayi
y e Calisan aday / stajyer / 6grenci se¢gme ve yerlestirme sureglerinin
yuratilmesi
e Calisan adaylarinin basvuru sureglerinin yuratulmesi
e insan kaynaklari siireglerinin planlanmasi
e s faaliyetlerin yirutiimesi/denetimi
e Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yurGtilmesi
e E-posta hizmeti veya ¢evrimigi toplanti hizmetlerinin tedarigi
e Sirket uygulama ve sistemlerinin kullanimi ve iletisim ve milakat siirecleri icin
hizmet saglayici desteqi
Referans e Saklama arsiv ve faaliyetlerinin yuratalmesi
Kisisi e Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi veriimesi
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Calisan Adaylarinin kisisel verileri, yukarida sayilan amagclarin saglanmasi igin, mevzuata
uygun sekilde tguncu kigilerle paylasilabilir. Bu gergcevede, ilgili kisisel veriler, isbu metin
kapsaminda olan ve olmayan Figopara istirakleri, anket ve arastirma sirketleri, ise alim
sureclerine yonelik is birligi yapilan ve insan kaynaklari, muhasebe ve sosyal guvenlik
alanlarinda hizmet alinan tedarik¢i firmalar ve bu Aydinlatma Metninde sayilan amaclarin

gerceklestiriimesi igin hizmet alinan diger is ortaklari ile paylasilabilir.

7. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILER VE KULLANIM AMAGLARI

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu g¢ercevesinde, Calisan Adaylarinin irki, etnik kokeni,
siyasi dusuncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek,
vakif ya da sendika Uyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahkdmiyeti ve glvenlik tedbirleriyle
ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri Ozel nitelikli kigisel veriler olarak

degerlendiriimektedir.

ise alim siirecinin olumlu sonuglanmasini takiben ise giris siirecinde, is iliskisi sebebiyle
saklanmasi gerekecek saglik raporu, sicil kaydi gibi bilgi ve belgeler Calisan Adayindan

istenebilecek olup, s6z konusu 6zel nitelikli kisisel veriler, Figopara Calisan Aydinlatma

Metni kapsaminda degerlendirilecektir.

istisnai hallerde, 6zel nitelikli kisisel verilerinizin ise alim siireci icinde toplanmasi s6z konusu

olursa, 6zel nitelikli kigisel verileriniz, hukuki dizenlemelerin ve Sirketimiz yukumlulUklerinin
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gerektirdigi hallerde ve/veya konuya iliskin agik rizaniz g¢ergevesinde, isyeri saghginin ve
guvenliginin korunmasi, hizmet iligkisinin gereklerinin ve ilgili Figopara grup sirketinin 4857
saylll is Kanunu, 6331 sayili is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili sair mevzuattan
kaynaklanan hukuki yakumlultklerini yerine getirmesi gibi mesru amaglarla, kisisel verilerin
korunmasina iliskin mevzuata uygun olarak islenebilir, saklanabilir ve gerekli hallerde ilgili

taraf, kurum ve kuruluslarla paylasilabilir.

8. ILGILI KiSININ KANUN’UN 11. MADDESINDE SAYILAN HAKLARI

Kisisel veri sahibi olarak, haklariniza iligkin taleplerinizi agsagida duzenlenen yontemlerle
iletmeniz durumunda Figopara talebin niteligine gore talebi en kisa slrede ve en ge¢ otuz gun
icinde sonugclandiracaktir. Verilecek cevapta on sayfaya kadar Ucret alinmayacaktir. On
sayfanin Uzerindeki her sayfa icin Kisisel Verileri Koruma Kurumu'nun belirledigi tarife

uygulanacaktir. Bu kapsamda kisisel verilerinizle ilgili olarak;

« Kigisel veriislenip islenmedigini 6grenme, Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep
etme,

o Kisisel verilerin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
ogrenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kigisel verilerin aktarildig1 Gguncu Kigileri bilme,

o Kisisel verilerin eksik veya yanlig islenmis olmasi halinde bunlarin duzeltiimesini talep
etme ve bu kapsamda yapilan islemin kigisel verilerin aktarildigi uUcuncu kisilere
bildiriimesini isteme,

e 6698 sayili Kanun ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, iglenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini talep etme ve bu kapsamda yapilan iglemin kigisel
verilerin aktarildigi tGglncu kisilere bildiriimesini isteme,

« Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

« Kigisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin

giderilmesini talep etme haklariniz mevcuttur.

Yukarida belirtilen haklarinizi kullanma ile ilgili talebinizi, Kigisel Verilerin Korunmasi
Kanunu'nun 13. Maddesi ile Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig
geregince Tlrkge olarak; veri sorumlusu sifatiyla Figopara'nin Levent, Meltem Sk. is kuleleri

Kule 2, No: 10, Kat: 26 34330 Besiktas/ istanbul adresine kimliginizi tevsik edici belgeler ile
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yazili olarak iletebilir; ya da figoticaribilgi@hs01.kep.tr adresine kayitli elektronik posta olarak,
sistemimizde kayitli e-posta adresinizin bulunmasi halinde

kisiselverilerikorumakomitesi@figotr.com adresine veya Kisisel Verileri Koruma Kurumu

tarafindan belirlenen diger yontemler ile iletebilirsiniz.

Veri sahibi basvuru formuna web sitemizden erisebilirsiniz.
Figopara'nin cevap vermeden once kimliginizi dogrulama hakki sakhdir.
Basvurunuzda,;

e Adinizin, soyadinizin ve bagvuru yazili ise imzanizin,

e Turkiye Cumhuriyeti vatandaslari igin T.C. Kimlik Numaranizin, yabanci iseniz
uyrugunuzun, pasaport numaranizin veya varsa kimlik numaranizin,

o Tebligata esas yerlesim yeri veya i yeri adresinizin,

o Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numaranizin,

e Talep konunuzun,

bulunmasi zorunlu olup varsa konuya iliskin bilgi ve belgelerin de basvuruya eklenmesi

gerekmektedir.

Aydinlatma Metni Hakkinda

isbu Aydinlatma Metni, degisen sartlara ve hukuki diizenlemelere uyum saglamak amaciyla
guncellenebilecektir. Sirketimiz tarafindan yapilacak guncellemeler Sirket web sitemiz

Uzerinden takip edilebilecektir.
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