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SURDURULEBILIRLIK VE CEVRE POLITiKASI

1. AMAC

Bu Politika; Figo Ticari Bilgi ve Uygulama Platformu A.S. (“Figopara”) tarafindan benimsenen
strdiriilebilirlik ve ¢evre ilkelerinin ilgili yasal diizenlemeler ile ulusal ve uluslararasi standartlar
dogrultusunda uygulanmasini; ¢evresel siirdiirtilebilirligi saglamak, toplumsal deger yaratmak ve
firsat esitligini desteklemek, etik ve hesap verebilir bir yonetisim kiiltlirii olusturmak ve sirketin
surduriilebilirlik stratejileriyle uyumlu adimlar atmasini saglamak amaciyla hazirlanmistir.

Figopara, faaliyetlerinden kaynaklanan cevresel etkileri etkin bir sekilde yonetmekte ve en aza
indirgeyerek enerji ve dogal kaynaklari verimli kullanmayi, Cevresel, Sosyal ve Yonetisimsel (ESG)
stratejilerini kurumsal kiiltiire entegre ederek is stuireclerine yansitmay1 ve ISO 14001 Cevre
Yonetim Sistemi standartlarina uyum saglamayi hedeflemektedir.

Figopara, siirdiiriilebilir kalkinmaya katkida bulunmay), seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
cercevesinde kurumsal sorumluluklarini yerine getirmeyi temel bir ilke olarak benimsemektedir.

2. KAPSAM

Bu politika, Figopara’nin tiim ¢alisanlarini, istiraklerini, tedarikgilerini, is ortaklarini (ilgili taraflar)
ve faaliyet gosterdigi tiim lokasyonlar1 (Genel Miidiirliik, hizmet binalari, ofisler ve operasyon
noktalari) kapsar.

3. TANIMLAR

a) Siirdiriilebilirlik : Sirket faaliyetlerini yiirttirken c¢evresel, sosyal ve ekonomik
kaynaklar1 dengeli ve verimli kullanarak hem bugtliniin hem de gelecek nesillerin ihtiyaclarini
karsilamay1 hedefleyen stratejik yaklasimdir.

b) Cevre : Insan ve diger canlilarin yasamlar1 boyunca etkilesim icinde
bulunduklar biyolojik, fiziksel, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel ortam.
c) Cevre Sorunu : Insan faaliyetleri sonucu olusan cevre kirliligi, dogal

kaynaklarin asir1 tiiketimi, biyolojik cesitliligin azalmasi ve iklim degisikligi gibi olumsuz
etkilerin timii.

d) Cevre Bilinci : Bireylerin ve kurumlarin ¢evreyle dengeli bir iliski kurabilmesi
icin gerekli farkindalik, davranis ve tutum bicimi.

e) Paydaslar (ilgili Taraflar) : Calisanlar, Pay Sahipleri ve Yatirimcilar, is Ortaklari, Miisteriler,
Tedarikgiler, Finansal Kuruluslar, Kamu Kurum ve Kuruluslari vb

f) is Ortaklan : Tedarikgi, sirket nam ve hesabina hareket eden her tiirlii temsilci,
taseron ve danismani vb.
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SURDURULEBILIRLIK VE CEVRE POLITIKASI

g) Ust Yonetim : En Ust diizeyde yoneten, Sirket icerisinde yetkileri belirleme ve
kaynaklari saglama yetkisine sahip ve bunlar1 kontrol eden Kkisi grubu,

h) Siirdiiriilebilirlik Komitesi : Surdurtlebilirlik stratejisi ve taahhiitlerinin goézden
gecirilmesi, ilgili ¢alisma gruplariyla uygulamaya alinmak iizere oOncelikli konularin
belirlenmesi, performansin izlenmesi, risk ve firsatlarin degerlendirilmesi vb gerceklestiren
sirket calisanlarindan olusan topluluktur.

4. STRATEJi VE TAAHHUTLER

Figopara'min, siirdiriilebilirlik yaklasimi, yalnizca ¢evresel faktorlerle sinirli olmayip; sosyal
sorumluluk, etik yonetim ve paydaslarla seffaf iletisim ilkelerini de icermektedir. Bu
dogrultuda:cevresel ve sosyal yasama saygili olmayi, cevre duyarliligini benimsemeyi ve
yayginlastirmay1 stratejisi olarak benimser. Bu dogrultuda belirledigimiz temel strateji ve
taahhiitlerimiz;

- ESG stratejilerini kurumsal kiiltlire entegre ederek is siire¢lerine yansitmak,

- Toplumsal degerleri destekleyerek cesitlilik ve kapsayicilig1 tesvik etmek,

- Seffaf ve hesap verilebilir yonetisim siirecleriyle stirdiiriilebilir biiylimeyi saglamak,

- Paydas katilmini artirarak ortak akil ve is birligi ile hareket etmek,

- Bupolitika ile cevre amaclarinin belirlenmesi i¢in bir ¢cerceve olusturmak,

- Politikanin Figopara’nin faaliyet alani, 6lgegi, stratejisi ve hizmetlerinden kaynaklanabilecek
cevresel etkilerle uyumlu olmasini saglamak,

- Bu politika kapsaminda bir ¢evre yonetim sistemi kurmak,

- Cevre Yonetim Sisteminin kurulmasinda Planla, Uygula, Kontrol Et ve Onlem Al konseptini esas
almak,

- Cevre yonetimi sistemine uygunlugun énemini tiim paydasdaslarla paylasmak,

- Suirdirilebilir kaynak kullanimy, iklim degisikliginin azaltilmasi ve ekosistemlerin korunmasini
saglamak,

- 1lgili cevre mevzuatina ve diger uygunluk yiikiimliiliiklerimize tam uyum saglamak,

- Cevre yonetim sisteminin etkinligini saglamak i¢in gerekli kaynaklari temin etmek, bu konuda
katki saglayacak tiim paydaslari ve yoneticileri desteklemek,

- Cevrenin korunmasina yonelik iyilestirme ¢alismalarini benimsemek,

- Riskleri proaktif bir sekilde yoneterek siirdiiriilebilirligi glivence altina almak,

5. ILKE VE ESASLAR

Figopara, tiim ¢alisanlar1 ve paydaslariyla birlikte asagidaki ¢cevre yonetimi esaslarina uymayi ve
tlim is stireglerine entegre etmeyi taahhiit eder:
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5.1. DOGAL KAYNAKLARIN ETKiN KULLANIMI VE iKLIiM DEGiSiKLiGi iLE MUCADELE

Operasyonlarindan kaynaklanan gevresel etkileri siirekli iyilestirme anlayisiyla yonetir.

Enerji verimliligi saglayan teknolojileri, dijital siirecleri ve yenilenebilir enerji kaynaklarini
tesvik eder.

Su ve enerji tiketimini azaltacak onlemler alir, kaynak verimliligini artiran uygulamalar:
destekler.

Dijitallesme siirecleriyle kagit tiiketimini minimize eder.

Karbon ayak izini izler, 6l¢cer ve azaltmaya yonelik hedefler belirler.

Siirdirilebilir ulasim yontemleri ve diistik karbonlu lojistik siirecleri tesvik edilir.

Dogal yasam alanlarina zarar vermemek ve biyogesitliligi korumak i¢in 6nleyici tedbirler alinir.

5.2. ATIK YONETiMi VE GERi DONUSUM

Israfin 6nlenmesi, atiklarin azaltilmasi ve geri déniistiiriilebilir malzemelerin ayristirilmasi
(Sifir Atik) stireglerini uygular.

Atik yonetimini ilgili mevzuata ve ISO 14001 standartlarina uygun sekilde yirttiir.

Lisansh atik yonetim firmalariyla is birligi yapar.

5.3. CEVRESEL ETKILERIN KONTROLU

Calisma alanlarinda enerji tasarrufu, hava kalitesi ve karbon emisyonlarinin diizenli olarak
izlenmesini saglar.

Elektronik arag¢ kullanimi ve toplu tasima gibi siirdiiriilebilir ulasim yontemlerini tesvik eder.
Ulusal ve uluslararasi ¢cevre mevzuatina tam uyum saglar.

5.4. 1S ORTAKLARI VE TEDARIK ZiNCiRi

Tedarikgilerden ve is ortaklarindan ¢evre mevzuatina ve siirdiiriilebilirlik ilkelerine uyum
beklenir.

Cevreye duyarli malzeme, teknoloji ve siirecler kullanmalarini bekler.

Satin alma stirecglerinde, cevresel performansi yiiksek, enerji verimli ve geri doniistirilmiis
materyal igeren liriinlere 6ncelik verilir.

Uriin ve hizmetlerin yasam dongiisii dikkate alinarak cevresel etki degerlendirmesi yapilir.
Cevre dostu tedarikgi seciminde farkindalik olusturur.

5.5. CALISAN KATILIMI VE EGiTiMI

Tiim calisanlar icin ¢cevre bilinci ve siirdiiriilebilirlik temali farkindalik programlari diizenler.
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Calisanlarin ¢evreci uygulama onerilerini degerlendirir ve destekler.
Kurum ici iletisim kanallariyla ¢cevre bilincinin strekliligini saglar.

5.6. CEVRE DosTU URUN VE HiZMETLER

Figopara’'nin dijital hizmet altyapisinda enerji ve kaynak verimliligi saglayacak uygulamalara
oncelik verir.

Misterileri ¢cevresel stirdiirtilebilirlik ve dijitallesme konusunda bilgilendirir.

Kagitsiz islem siire¢leriyle karbon salinimini azaltmaya katki saglar.

5.7. CESITLILIK VE KAPSAYICILIK

Figopara, cesitliligi ve kapsayiciligi tesvik ederek herkes icin esit firsatlar sunmayi, ayrimciligi
onlemeyi ve kapsayici bir is ortami yaratmay1 amaglar.

Dil, din, 1rk, cinsiyet, yas, engellilik durumu ve sosyal statii gibi unsurlar tizerinden ayrimciligin
onlenmesi saglanir.

5.8. ToPLUMSAL KATILIM

Figopara, teknoloji ve inovasyonun toplumsal faydaya donistiirilmesi, siirdirulebilir
kalkinmanin ve sosyal refahin artirilmasi i¢in calismalar yiirttir.
Yerel topluluklar, tiniversiteler ve sivil toplum kuruluslariyla ortak projeler gelistirilir.

5.9. KURUMSAL YONETIM SUREKLILIGI

Kurumsal hafizay1 korumak, operasyonel siirekliligi saglamak ve stratejik hedeflerine ulasmak
icin kurumsal yonetim stirecglerini etkin bir sekilde siirdiirmeyi amaglar.

Kurumsal hafizay: koruyacak sistemler kurularak bilgiye erisim kolaylastirilir.

Kriz yonetim planlari olusturulmus ve tiim stireclere entegre edilir.

Calisanlarin ve paydaslarin kurumsal yonetim siirec¢lerine katilimi desteklenir.

5.10. UyuM VE RiSK YONETiMi MEKANiZMALARI

Figopara, kurumsal uyum, i¢ kontrol ve risk yonetimi mekanizmalarini1 etkin bir sekilde
uygulayarak, tiim slreglerin yasal diizenlemelere ve i¢ politika standartlarina uygun
yurutilmesini saglar.

Uyum siirecleri ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak ytriitiiliir ve olas1 uyumsuzluk
riskleri belirlenerek 6nleyici aksiyonlar alinir.

Denetim ve uyum raporlari diizenli olarak hazirlanarak yonetim kuruluna sunulur.
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Siirduriilebilirlik ve iklimle ilgili risk ve firsatlarini genel kurumsal risk degerlendirme
metodolojisiyle ele almaktadir.

Bu dogrultuda, ilgili riskler ve firsatlar belirlenirken Sirket’in kendi operasyonlarinin yani sira,
asag1 ve yukar1 yonli deger zinciri de ele alinir.

Sirket baglaminy, is faaliyetlerini, cografi lokasyonlarini degerlendirerek ulusal ve uluslararasi
diizenlemeleri goz 6niinde bulundurur.

Risk tespiti ¢alismalarinda; anketler, kontrol listeleri, toplantilar, beyin firtinasi, denetim
raporlari, eski veriler, SWOT ve GAP analizleri gibi yontem ve tekniklerden bir ya da birkaci
kullanilir. Bu dogrultuda Sirket'in lokasyonlari, kaynaklarn ve ilgili regiilasyonlar da
degerlendirilir.

YONETIM VE ORGANIZASYON

6.1. YONETiSiM VE SORUMLULUK

Ust Yonetim/Yénetim Kuruly, bu politikanin etkinliginden, performansinin siirdiiriilmesinden
ve hesap verebilirliginden sorumludur.

llgili departmanlar, bu politikada belirtilen giinliik faaliyetlerin yonetiminden ve icrasindan
sorumludur. Cevre ve sosyal riskleri belirler ve yonetir.

6.2. MEVZUATA UYUM VE SUREKLI IYILESTIRME

I1gili tiim yasal diizenlemeler, ulusal ve uluslararasi standartlar (ISO 14001, ISO 14064, ESG vb.)
yakindan takip edilir ve tam uyum saglanir.

Suirekli iyilestirme yoniinde; Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al esasi benimsenir.

Cevre ve strdirtlebilirlik yonetim sisteminin siirdiiriilmesi ile Politikanin uygulanmasi i¢in
gerekli mali ve beseri kaynaklar tist yonetim tarafindan saglanir.

6.3. IZLEME VE DENETIM

Politikaya uyum, diizenli i¢ denetimler ve gerektiginde bagimsiz dis denetimler aracilifiyla
izlenir. Denetim sonuglarina gore tespit edilen uygunsuzluklar icin diizeltici ve 6nleyici aksiyon
planlar1 hazirlanir, uygulanir ve takip edilir.

6.4. RAPORLAMA VE SEFFAFLIK

Politikaya iliskin tiim ¢alismalar, periyodik olarak iist yonetime raporlanir. Gergeklestirilen
faaliyetler yilda 1 kez Yonetim Kurulu'na sunulur. Sirket'in cevresel ve siirdiiriilebilirlik
performansi, ilgili ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak kamuya acgik
surdtriilebilirlik raporlar1 araciligiyla seffaf bicimde paylasilmasi planlanmaktadir.
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7. SORUMLULUK

Ust yonetim, siirdiiriilebilirlik ve c¢evre yonetim sisteminin etkinliginden, stratejilerin
yuritilmesinden ve hesap verebilirliginden sorumludur. Bu, politikanin amaglanan ¢iktilara
ulasmasi icin gerekli organizasyonlar: kurar ve giivence altina alir.

Bu dogrultuda Siirdiiriilebilirlik Komitesi kurulmus ve alt ¢alisma gruplari olusturulmustur.

8. YURURLUK

Bu politika, Figopara Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte yirurlige girer.
Tilim paydaslarin erisimine acik olacak sekilde Figopara’nin kurumsal web sitesinde yayimlanir.

9. GOZDEN GECIRME

Bu politika yilda en az bir kez olmak lzere, gelisen yasal diizenlemeler ve kurumsal ihtiyaclar
dogrultusunda gozden gegcirilir. Glincellenen versiyon Yonetim Kurulu onayz ile ytrirlige girer.

10.YAPTIRIMLAR
Bu politikaya aykiri davranilmasi durumunda Disiplin Prosediirii dikkate alinarak islem yapilacaktir.

Ayrica; is akdinin feshi, Tedarik¢i veya is ortagir acisindan soézlesmenin derhal feshi, gerekli
gorildigiinde yasal mercilere bildirim, islemleri ile de sonuclanabilir.
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