FIGOPARA CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNI

Kisisel Verilerinizin Korunmasina iliskin Bilgilendirme

Figopara Ticari Bilgi ve Uygulama Platformu A.S. (“Figopara” veya “Sirket”) olarak siz calisan
adaylarimiza ait Kkisisel Kkisisel verilerin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(“KVKK”), ikincil diizenlemeleri ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu Kararlarina uygun olarak

islenmesi ve korunmasi i¢in azami hassasiyeti gostermekteyiz.

Figopara'ya is basvurusunda bulunan Calisan Adaylarinin Figopara tarafindan islenen kisisel
verileri, asagida belirtilen hukuki sebeplere dayanarak ve asagida aciklanan amaglar
dogrultusunda Kanuna ve ilgili mevzuata uygun olarak islenmektedir. Asagidaki metni
inceleyerek, Calisan Adaylarinin Figopara tarafindan islenen Kkisisel verileri ve bunlarin islenme
amagclari, aktarilabilecegi kisiler, elde edilme yontemi ve hukuki sebebi ile s6z konusu kisisel

verilere iliskin haklariniz hakkinda bilgi edinebilirsiniz.

Bilgilendirme amaciyla hazirladigimiz bu metinde, tiim Calisan Adaylarimizi kapsamasi adina,
islenebilecek kisisel verilere, bunlarin islenme amaglarina ve kisisel verilerin aktarildig taraflara
iliskin bilgilere seffaflik cercevesinde yer verilmistir. Kisilerin basvurdugu pozisyon, ¢alisma
kosullar1 ya da agik rizalar1 vb. hususlar kisiden kisiye farklilik gésterebileceginden, asagida yer

verilen tiim bilgiler her ¢alisan adayi i¢in s6z konusu olmayacaktir.

Bu metinde yer alan;

Calisan Adayt: Figo’ya is basvurusunda bulunan gergek kisiyi,

Kisisel Veri Sahibi (ilgili Kisi): Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgiyi,

Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi1 olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,

aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da

kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler tizerinde gergeklestirilen her tiirli islemi,

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarin1 ve vasitalarini belirleyen, veri kayit

sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu gercek veya tiizel kisiyi ifade eder.


http://www.turkcell.com.tr/tr/gizlilik-ve-guvenlik#fqi6

1.  Ilgili Kisi, Veri Kategorileri ve Veri Tiirleri

Calisan | Kimlik Ad-soyad, uyruk bilgisi, dogum tarihi, yas, cinsiyet, medeni
Aday1 durum (CV’de yer alan kimlik bilgilerti)
iletisim Kisiyle iletisime gecilen kanal, e-posta adresi, telefon
numarasl, adres dahil iletisim verileri
Ozliik Askerlik durumu (muafsa nedeni), siirticti belgesi bilgisi
Mesleki Deneyim | Egitim bilgisi, yabanc dil bilgisi, transkript, bilgisayar kullanim
bilgisi ve  kullandigi  programlar, is  tecribesi,
kurs/seminer/sertifika/6diil/workshop ve takdir bilgisi, eski
is yerlerine iliskin bilgiler, gerceklestirdigi proje bilgileri,
odiller
Gorsel ve Isitsel | CV’de yer almasi halinde fotograf
Kayitlar
Diger Kisiden alinan ilave 6zgec¢mis bilgileri, kisi hakkindaki olumlu-
olumsuz miilakat degerlendirmeleri (basvuru degerlendirme
formu), kisinin ¢alismak istedigi departman, kisinin maas
beklentisi, kisinin ise baslayabilecegi tarih, kisinin ¢alismak
icin hangi lokasyonu tercih edecegi, ailevi durumuna iliskin
bilgi, kisinin CV'de yer verdigi diger bilgiler
Referans | Kimlik Bilgisi Ad-soyad
Kisisi
iletisim Bilgisi Telefon numarasi, e-posta adresi
Mesleki Deneyim | Meslek bilgisi, calistig1 sirket ve pozisyonu
Referans Bilgileri | Sirket tarafindan yapilacak arastirmalar sonucu elde edilen
bilgiler (referanslariniz tarafindan hakkinizda verilen bilgiler
veya mezun oldugunuz {niversitenizden sizin bilginiz ve
onayiniz ile alinan bilgiler)
e (Calisan Adayinin bagvurusu kapsaminda ve miilakatlarda paylastig1 bilgiler,
Diger miilakatlara iliskin kayitlar




Calisan Adayinin miilakatlarinin ya da kendisine uygulanan test ve sinavlarin
uzaktan ¢evrimici imkanlar ve uygulamalar ile gerceklestirilmesi halinde bu

uygulamalar ile elde edilen ses ve goriinti kayitlari, videolar
Is bagvurusuna iliskin degerlendirmeler ve is bagvurusu neticesi

Uygulanmasi halinde, Kisilik testi sonuclari ve Calisan Adaylarina uygulanan
diger tiirli test, anket, envanter ve benzeri her tirlii 6lciim aracinin

degerlendirilmesi ile ortaya ¢ikan sonuglar

2. Kisisel Verileri Toplama Yontemleri ve Hukuki Sebepleri

Calisan Adaylari’nin Kisisel Veriler’i is basvurusu siirecinde,

e E-posta ya da Sirket'in internet sitesindeki Kariyer sekmesi tlizerinden Sirket’e CV

iletilmesi yoluyla,

e (alisan Adayr'nin LinkedIn veya Kariyer.net izerinden Sirket’e CV iletmesi yoluyla,

e Referans kisisi tarafindan Calisan Adayi’'nin CV’sinin iletilmesi yoluyla

fiziksel veya elektronik ortamda iletilmesi suretiyle otomatik olan veya otomatik olmayan

yollarla toplanmaktadir.

Calisan Aday1 is bagvuru siirecinde aldig1 referanslari sunmasi durumunda, referans kisisi ile ilgili

Sirket’le paylasilan kisisel verilerin islenmesi, paylasilmasi, muhafaza edilmesi durumunda; ilgili

kisi, referans verene gerekli aydinlatmalari yapmak ve onaylar1 almakla ytukimliidiir.

Sirket, basvuru ve miilakat esnasinda; e-posta, internet sitesi gibi iletisim kanallar1 araciligiyla

isitsel, elektronik veya yazili olarak 6grenilen verileri Kanun'da belirtilen Kisisel Veri isleme

sartlarina uygun olarak;

()
(i)
(iii)
(iv)
W)

Calisan Aday1’'nin pozisyona uygunluk icin degerlendirilmesi,
aday basvuru, secme ve yerlestirme siireclerinin yirtitiilmesi,
adayin istihdam edilmesi,

insan kaynaklari siireclerinin planlanmasi,

sirket i¢i faaliyetlerin siirdiirtilmesi ve gelistirilmesi gibi




amaglar basta olmak iizere “Kisisel Verilerin Hangi Amagla islenecegi” bashkl boliimde belirtilen

amagclarla orantili olarak, Kanun'un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen asagidaki hukuki sebepler

dogrultusunda islenmektedir:

Mesleki Deneyim

Gorsel/isitsel
Kayitlar

Diger Bilgiler

Calisan Aday1

Kimlik Bilgisi e Sizlerle bir s6zlesme iliskisi kurmamiz veya bu s6zlesmeden
kaynaklanan ifa yiikiimliliigiimiiz ile dogrudan dogruya ilgili

iletisim Bilgisi olmas1 kaydiyla, sizlere ait Kisisel Veriler'in islenmesinin
gerekli olmasi

Ozliik e Temel hak ve ozgirliklerinize zarar vermemek kaydiyla,

mesru menfaatlerimiz i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi

Referans Kisisi

Kimlik Bilgisi
iletisim Bilgisi

Mesleki Deneyim

e Temel hak ve ozgirliiklerinize zarar vermemek kaydiyla,

mesru menfaatlerimiz i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi

3. Kisisel Verilerin Hangi Amacla islenecegi ve Yasal Dayanagi

3.1. Amag

Yukarida sayilan Kisisel Veriler'iniz, bu verileri Sirket'e agiklamaniza konu olan ve asagida

siralanan amaglarla; Kanun’un 4. maddesinde yer alan (a) hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun

olma, (b) dogru ve gerektiginde glincel olma, (c) belirli, acik ve mesru amaglar i¢in islenme, (¢)

islendikleri amacgla baglantili, sinirhi ve 6l¢iilii olma, (d) ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya

islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme sartlarina ve ilkelerine uygun

olarak; Kanun'un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen Kisisel Veri isleme sartlar1 dahilinde

islenebilecektir.



Tiim bu sinirlara uygun olarak Sirket’e basvuran ve/veya basvurusu iletilen Calisan Adaylari’nin

Kisisel Veriler’i yukaridaki genel sartlara uygun sekilde asagidaki amaclarla islenmektedir:

Calisan Aday1

Kimlik Bilgisi e (Calisan aday1 / stajyer / Ogrenci se¢me ve yerlestirme
streglerinin yirutilmesi

iletisim Bilgisi e (Calisan adaylarinin bagvuru siireglerinin ytriitilmesi;

e insan kaynaklari siireglerinin planlanmasi

e s faaliyetlerin yiiriitiilmesi/denetimi

o Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitilmesi

e Yetenek / kariyer gelisimi faaliyetlerinin yiirttilmesi

e |letisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Gorsel ve Isitsel

Kayitlar

Ozlik

Mesleki Deneyim

Diger Bilgiler

e (Calisan aday1 / stajyer / 6grenci se¢cme ve yerlestirme
streglerinin yirttilmesi

e (alisan adaylarinin basvuru siireglerinin ytritiilmesi;

e insan kaynaklar siireglerinin planlanmasi

e s faaliyetlerin yiiriitiilmesi/denetimi

e Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

e Yetenek / kariyer gelisimi faaliyetlerinin yiirtitiilmesi

Referans Kisisi

Kimlik Bilgisi

iletisim Bilgisi

Mesleki Deneyim

e Calisan aday1 / stajyer / Ogrenci se¢cme ve yerlestirme
stireglerinin yiritiilmesi

e Calisan adaylarinin basvuru siireclerinin ytriitiilmesi

e Insan kaynaklan siireglerinin planlanmasi

e Is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi/denetimi

e Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiirttilmesi

e Yetenek / kariyer gelisimi faaliyetlerinin ylirttilmesi

3.2. Yasal Dayanak

e Figopara’nin tabi oldugu kanunlarda a¢ik¢a 6ngoériillmiis olmasi halinde;




Ise alim siireclerinin yiiriitiilmesi, Is teklifi yapilmas, is S6zlesmesinin kurulmas (pozisyon, ticret
ve yan haklarin degerlendirilmesi dahil) amaglariyla,
Calisan Aday1 temel bilgileri, Calisan Adayinin bagvurdugu pozisyon bilgisi, Is basvurusuna iliskin

degerlendirmeler ve is basvurusu neticesi bilgileri islenmektedir.

e Bir séozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla

sozlesmenin taraflarina ait Kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde;

Ise alim siireglerinin yiiriitiilmesi ve basvurularin degerlendirilmesi, Calisan Adaylari ile iletisim
kurulmasi, test ve sinavlarin uygulanmasi, milakatlarin gergeklestirilmesi, bunlarin
degerlendirilmesi, Is teklifi yapilmasi, pozisyon, iicret ve yan haklarin degerlendirilmesi

amagclariyla,

Calisan Aday1 temel bilgileri, 6zgecmisi, egitim, bilgi ve is deneyimi bilgileri, referanslari, Calisan
adayinin basvurdugu pozisyon ve is basvurusu bilgileri, Calisan Adayinin bagvurusu kapsaminda
ve miulakatlarda paylastig1 bilgiler, miulakatlara iliskin kayitlar, Sirketi tarafindan yapilan
arastirmalar sonucu elde edilen bilgiler, Is basvurusuna iliskin degerlendirmeler ve is basvurusu

neticesi kisisel verileri islenmektedir.
¢ Figopara'nin hukuki yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi;

Bu Aydinlatma Metninde sayilan Calisan Adayi Kisisel Verileri, Figopara'nin tabi oldugu hukuki
diizenlemeler cercevesinde yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi icin zorunlu oldugu hallerde

islenecektir.
e Tarafinizca alenilestirilmis olmasi;

Calisan Aday tarafindan Kariyer.net, Linkedin gibi is arama ve profesyonel sosyal mecralar ve
bunlarla sinirli olmaksizin her tiirli dijital veya fiziki mecrada alenilestirilen kisisel veriler,

alenilestirme amacina uygun olarak islenebilecektir.

¢ Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi

halinde;

Ise alim siireglerinin yiiriitiilmesi ve bagvurularin degerlendirilmesi, Calisan adaylar ile iletisim
kurulmas;, is teklifi yapilmasi, pozisyon, licret ve yan haklar gibi hususlarin degerlendirilmesi

amaglariyla,
Calisan Aday1 temel bilgileri, Calisan Adayinin 6zge¢misi, egitim, bilgi ve is deneyimi bilgileri,

referanslary, Calisan Adaymnin basvurdugu pozisyon bilgisi, is basvurusuna iliskin

degerlendirmeler ve is basvurusu neticesi Kisisel verileri islenmektedir.



e Temel hak ve ozgirliiklerinize zarar vermemek kaydiyla Figopara’nmin mesru

menfaatleri icin Kisisel veri islemenin zorunlu oldugu hallerde;

Ise alim siireglerinin yiiriitiilmesi ve basvurularin degerlendirilmesi, Calisan Adaylari ile iletisim
kurulmasi, test ve sinavlarin uygulanmasi, milakatlarin gergeklestirilmesi, bunlarin
degerlendirilmesi, is teklifi yapilmasi, pozisyon, iicret ve yan haklarin degerlendirilmesi, 1K
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, 1K siireclerinin kontrolii, denetimi, analizi ve iyilestirilmesi

amagclariyla,

4. Islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi

Toplanan Kisisel Veriler, yukarida belirtilen amaclarin gergeklestirilmesi dogrultusunda ve bu
amaclarin gerceklestirilmesi ile simirli olarak (i) yurt ici ve yurt disindaki hizmet
saglayicilarimizve (ii) kanunen yetkili kamu kurumlarina, Kanun'un 8. ve 9. maddelerinde
belirtilen Kisisel Veri isleme sartlari ve yukarida belirtilen amaglarla sinirli olarak aktarilabilecek

ve islenebilecektir.

Kisisel Veriler’inizin yukarida belirtilen kisi gruplariyla hangi amaglarla paylasilabilecegi asagida

belirtilmistir:

ilgili Kisi | Aktarim Amaci
Grubu

Calhisan Aday1 | e Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi

e (alisan aday1 / stajyer / 68renci se¢me ve yerlestirme stireclerinin
yuritilmesi

e (alisan adaylarinin basvuru siireclerinin ytritilmesi

e Insan kaynaklar siireglerinin planlanmasi

e s faaliyetlerin yiiriitiilmesi/denetimi

e Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

e E-posta hizmeti veya ¢evrimici toplanti hizmetlerinin tedarigi

Referans e Saklama arsiv ve faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Kisisi e Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi

Calisan Adaylarinin kisisel verileri, yukarida sayillan amaclarin saglanmasi icin, mevzuata uygun
sekilde ticiinci kisilerle paylasilabilir. Bu ¢ergevede, ilgili kisisel veriler, isbu metin kapsaminda
olan ve olmayan Figopara istirakleri, anket ve arastirma sirketleri, ise alim siireclerine yonelik is
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birligi yapilan ve insan kaynaklari, muhasebe ve sosyal giivenlik alanlarinda hizmet alinan
tedarikgi firmalar ve bu Aydinlatma Metninde sayilan amaglarin gerceklestirilmesi icin hizmet

alinan diger is ortaklari ile paylasilabilir.

5. Ozel Nitelikli Kisisel Veriler ve Kullanim Amaglari

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ¢ercevesinde, Calisan Adaylarinin 1rki, etnik kokeni, siyasi
distincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da
sendika tiyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile

biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veriler olarak degerlendirilmektedir.

Ise alim siirecinin olumlu sonuglanmasim takiben ise giris siirecinde, is iliskisi sebebiyle
saklanmas1 gerekecek saglik raporu, sicil kaydi gibi bilgi ve belgeler Calisan Adayindan

istenebilecek olup, s6z konusu o6zel nitelikli kisisel veriler, Figopara Calisan Aydinlatma

Metni kapsaminda degerlendirilecektir.

Istisnai hallerde, ozel nitelikli kigisel verilerinizin ise alim siireci icinde toplanmasi séz konusu
olursa, 6zel nitelikli kisisel verileriniz, hukuki diizenlemelerin ve Sirketimiz ytikiimliliiklerinin
gerektirdigi hallerde ve/veya konuya iliskin a¢ik rizaniz g¢ergevesinde, isyeri saghginin ve
givenliginin korunmasi, hizmet iliskisinin gereklerinin ve ilgili Figopara grup sirketinin 4857
sayil Is Kanunu, 6331 sayili is Saghigi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili sair mevzuattan kaynaklanan
hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi gibi mesru amaglarla, kisisel verilerin korunmasina
iliskin mevzuata uygun olarak islenebilir, saklanabilir ve gerekli hallerde ilgili taraf, kurum ve

kuruluslarla paylasilabilir.

6. Ilgili Kisinin Kanun’un 11. Maddesinde Sayilan Haklar1

Kisisel verilerin korunmasina iliskin mevzuat kapsaminda

o Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 68renme,

o Kisisel verilerinizin islenmesi halinde buna iligkin bilgi talep etme,

o Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
O0grenme,

e Yurtiginde veya yurt disinda kisisel verilerinin aktarildig tiglincii Kisileri bilme,

o Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi ya da degismesi halinde bunlarin

diizeltilmesini isteme,



e Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nda ongoériilen kosullara uygun olarak Kkisisel
verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

o Eksik veya yanlis olarak islenmis kisisel verilerinizin diizeltildiginin ve kisisel verilerinizin
silindiginin yahut yok edildiginin kisisel verilerinin aktarildig ticiincti kisilere bildirilmesini
isteme,

 Islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize bir sonug ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

o Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde

zararin giderilmesini talep etme hakkiniz bulunmaktadir.

llgili kisiler olarak, haklariniza iliskin taleplerinizi belirtmek ve kisisel verileriniz tlizerindeki
haklarimizi kullanmak amaciyla;kimlik tespitinizin saglanabilecegi bilgiler ile, Kuruceme Mah.
Kurugesme Cad. No:41, 34345 Besiktas/Istanbul adresine fiziken yazili olarak veya bizlere daha

once bildirilen ve sistemlerimizde kayith bulunan elektronik posta adresinizi kullanmak suretiyle

hr@figotr.com veya Kisiselverilerikorumakomitesi@figotr.com adresimize e-posta gondererek;

gerekli degisiklik, giincelleme ve/veya silme gibi islemleri ve ilgili talepleri iletebilirsiniz.

I1gili kisiler olarak sahip oldugunuz ve yukarida belirtilen haklariniz1 kullanmak i¢in yapacaginiz
ve kullanmay1 talep ettiginiz hakka iliskin ac¢iklamalarinizi iceren basvuruda; talep ettiginiz
hususun acik ve anlasilir olmasi, talep ettiginiz konunun sahsiniz ile ilgili olmasi veya baskasi adina
hareket ediyor iseniz bu konuda 06zel olarak yetkili olmaniz ve yetkinizi belgelendirilmesi,
basvurunun Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig'de yer alan asgari
basvuru sartlarini tasimasi gerekmektedir. Kanun’un 13. maddesinin 1. fikrasi geregince, yukarida
belirtilen haklarimzi kullanmak ile ilgili talebinizi, "Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari

Hakkinda Teblig"e istinaden asagidaki bilgiler ile gerceklestirebilirsiniz:

e Bagvuru sahibinin ad1 soyad;,

e Basvuru sahibi Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi ise T.C. Kimlik Numarasi, degil ise uyrugu
ile birlikte pasaport numarasi veya var ise kimlik numarasi,

e Bagvuru sahibinin tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,

e Basvuru sahibinin bildirime esas elektronik posta adresi, telefon veya faks numarasi,

e Talep konusu,

e Talep konusuna istinaden bilgi ve belgeler,

e Basvuru yontemleri ve

e Basvuru yazili ise imza.


mailto:hr@figotr.com
mailto:kisiselverilerikorumakomitesi@figotr.com

Belirtilen yontemlerle taleplerinizi bize iletmeniz durumunda Sirket, talebinizin niteligine gore
talebi en kisa siirede ve en ge¢ otuz giin icinde licretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, islemin
ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Sirket tarafindan Kisisel Verileri Koruma Kurulu’'nca

belirlenen tarifedeki ticret alinacaktir.

Aydinlatma Metni Hakkinda

Isbu Aydinlatma Metni, degisen sartlara ve hukuki diizenlemelere uyum saglamak amaciyla
glincellenebilecektir. Sirketimiz tarafindan yapilacak giincellemeler Sirket web sitemiz

lizerinden takip edilebilecektir.
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